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                                                 1 .ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий  коллективный  договор  заключен  между  работодателем  и  работ-

никами  и  является  правовым  актом, регулирующим  социально - трудовые  отно-

шения  в  МКОУ СОШ №20  х. Бугулова. 

1.2. Коллективный  договор  заключен  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом  РФ  

(далее – ТК  РФ), иными  законодательными  и  нормативными  правовыми  актами  

с  целью  определения  взаимных  обязательств  работников  и   работодателя  по  

защите  социально-трудовых  прав  и  профессиональных  интересов  работников  

общеобразовательного  учреждения (далее – учреждение) и  установлению  допол-

нительных  социально-экономических, правовых  и  профессиональных  гарантий, 

льгот  и  преимуществ  для  работников, а  также  по  созданию  более  благоприят-

ных  условий  труда  по  сравнению  с  установленными  законами, иными  норма-

тивными   правовыми  актами, отраслевым  тарифным  соглашением, региональ-

ным  и  территориальным  соглашениями.  

1.3. Сторонами  коллективного  договора  являются: работодатель  МКОУ  СОШ № 20 

х.Бугулова  представлен  в  лице  директора  школы  Передрий  А,С., именуемый  

дальше  «Работодатель» и  работники  учреждения, именуемые  далее «Работники», 

являющиеся  членами  Профсоюза  работников  народного  образования  и  науки  

РФ (далее  профсоюз), в  лице  её  председателя  Симонова К.Н. 

1.4. Работники, не  являющиеся  членами  профсоюза, имеют  право  уполномочить   

профком  представлять  их  интересы  во  взаимоотношениях  с  работодателем 

(ст.30,31 ТК РФ). 

1.5. Действие  настоящего  коллективного  договора  распространяется  на  всех    

работников  учреждения. 

1.6. Стороны  договорились, что  текст  коллективного  договора  должен  быть      

доведен  работодателем  до  сведения  работников  в  течение  трёх  дней  после  его  

подписания. Профком  обязуется  разъяснять  работникам  положения  коллектив-

ного  договора, содействовать  его  реализации.  

1.7. Коллективный  договор  сохраняет  свое  действие  в случае  изменения  наимено-

вания  учреждения, расторжения  трудового  договора  с  руководителем  учреж-

дения. 

1.8. При  реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения  коллективный  договор  сохраняет  свое  действие  в 

течение  всего  срока  реорганизации. 

1.9. При  смене  формы  собственности  учреждения  коллективный  договор  сохраняет  

свое  действие  в  течение  трех  месяцев  со  дня  перехода  прав  собственности. 

1.10. При  ликвидации  учреждения  коллективный  договор  сохраняет  свое  действие  в  

течение  всего  срока  проведения  ликвидации. 

1.11. В  течение  срока  действия  коллективного  договора  стороны  вправе  вносить  в  

него  дополнения  и  изменения  на  основе  взаимной  договоренности  в  порядке, 

установленном  ТК РФ. 

1.12. В  течение  срока  действия  коллективного  договора  ни  одна из  сторон  не  впра-

ве  прекратить  в  одностороннем  порядке  выполнение  принятых  на  себя  обяза-

тельств. 

1.13. Пересмотр  обязательств  настоящего  договора  не  может  приводить  к  сниже-

нию  уровня  социально-экономического  положения  работников  учреждения. 

1.14. Все  спорные  вопросы  по  толкованию  и  реализации  положений  коллективного  

договора  решаются  сторонами. 

1.15. Настоящий  договор  вступает  в  силу  с  момента  его  подписания  сторонами. 



1.16. Стороны  определяют  следующие  формы  управления  учреждением  

непосредственно  работниками  и  через  профком: 

      -    учет  мнения (по  согласованию) профкома; 

      -    консультации  с  работодателем  по  вопросам  принятия  локальных  нормативных         

актов; 

- получение  от  работодателя  информации  по  вопросам, непосредственно  

затрагивающим  работников, а  также  по  вопросам, предусмотренным  ч.2 ст. 53 

ТК РФ, и  по  иным  вопросам, предусмотренным  в  настоящем  коллективном  

договоре; 

- обсуждение  с  работодателем  вопросов  о  работе  учреждения, внесении  

предложений  по  её  совершенствованию; 

- участие  в  разработке  и  принятии  коллективного  договора; 

- другие  формы. 

1.17. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 

принятии которых руководитель  учитывает мнение профкома. 

 

2.ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР 
2.1.1. Содержание  трудового  договора, порядок  его  заключения, изменения  и  растор-

жения  определяются  в  соответствии  с  ТК РФ, другими  законодательными  и  

нормативными  правовыми  актами, Уставом  учреждения  и  не  могут  ухудшать  

положение  работников  по  сравнению  с  действующим  трудовым  

законодательством, а  также  отраслевым  тарифным, региональным, 

территориальным  соглашениями, на-стоящим  коллективным  договором. 

2.1.2. Трудовой  договор  заключается  с  работником  в  письменной  форме  в  двух     

экземплярах, каждый  из  которых  подписывается  работодателем и  работником. 

Трудовой  договор  является  основанием  для  издания  приказа  о  приеме  на  

работу. 

2.3.  Трудовой  договор  с  работником, как  правило, заключается  на  неопределенный  

срок. Срочный  трудовой  договор  может  заключаться  по  инициативе  

работодателя  либо  работника   только  в  случаях, предусмотренных  ст. 69 ТК РФ 

либо  иными  федеральными  законами, если  трудовые  отношения  не  могут  быть  

установлены  на  неопределенный   срок  с  учетом  характера  предстоящей  

работы  или  условий  ее  выполнения. 

2.4.  В  трудовом  договоре  оговариваются  существенные  условия  трудового  догово-

ра, предусмотренные  ст. 67  ТК РФ, в  том  числе  объем   учебной  нагрузки, 

режим  и  продолжительность  рабочего  времени, льготы, компенсации  и  др. 

Условия  трудового  договора  могут  быть  изменены  только  по  соглашению  

сторон  и  в  письменной  форме (ст. 57 ТК РФ). 

2.5.  Объем  учебной  нагрузки (педагогической  работы) педагогическим  работникам  в  

соответствии  с  п. 66  Типового  положения  об  общеобразовательном  

учреждении  устанавливается  работодателем  исходя  из  количества  часов  по  

учебному  плану, программам, обеспеченности  кадрами, других  конкретных  

условий  в  данном  учреждении  с  учетом  мнения (по  согласованию) профкома. 

Верхний  предел  учебной  нагрузки  может  ограничиваться  в  случаях, 

предусмотренных  указанным  Типовым  положением. 

Объем  учебной  нагрузки  педагогического  работника  оговаривается  в  трудовом  

договоре  и  может  быть  изменен  сторонами  только  с  письменного  согласия  

работника.  

Учебная  нагрузка  на  новый  учебный  год  учителей  и  других  работников, 

ведущих  преподавательскую  работу   помимо   основной  работы, устанавливается  

руководителем  учреждения  с  учетом   мнения (по  согласованию) профкома. Эта  



работа  завершается  до  окончания  учебного  года  и   ухода  работников  в  отпуск  

для  определения  классов  и  учебной  нагрузки  в  новом  учебном  году. 

Работодатель  должен   ознакомить  педагогических  работников  до  ухода  в  

очередной  отпуск  с  их  учебной  нагрузкой  на  новый  учебный  год,  в  

письменном  виде. 

2.6.  При  установлении  учителям, для  которых  данное  учреждение  является  местом  

основной  работы, учебной  нагрузки  на  новый  учебный  год, как  правило, 

сохраняется  её  объем  и  преемственность  преподавания  предметов  в  классах. 

Объем  учебной  нагрузки, установленный  учителям  в  начале  учебного  года, не  

может  быть  уменьшен  по  инициативе  администрации  в  текущем  учебном  

году, а  также  при  установлении  ее  на  следующий  учебный  год, за  

исключением  случаев  уменьшения  количества  часов  по  учебным  планам  и  

программам, сокращения  количества  классов. 

В  зависимости  от  количества  часов, предусмотренных  учебным  планом, 

учебная  нагрузка  учителей  может  быть  разной  в  первом  и  втором  учебных  

полугодиях. Объем  учебной  нагрузки  учителей  больше  или  меньше  нормы  

часов  за  ставку  заработной  платы  устанавливается  только  с  их  письменного  

согласия. 

2.7. Преподавательская  работа  лицам, выполняющим  ее  помимо  основной  работы  в  

том  же  учреждении, а  также  педагогическим  работникам  других  

образовательных  учреждений  и  работникам  предприятий, учреждений  и  

организаций (включая  работников  органов  управления  образованием  и  учебно-

методических  кабинетов, центров) предоставляется  только  в  том  случае, если  

учителя, для  которых  данное  образовательное  учреждение  является  местом  

основной  работы, обеспечены  преподавательской  работой  в  объеме  не  менее  

чем  на  ставку  заработной  платы. 

2.8. Учебная  нагрузка  учителям, находящимся  в  отпуске  по  уходу  за  ребенком  до  

исполнения  им  возраста  трех  лет, устанавливается  на  общих  основаниях  и  

передается  на  этот  период  для  выполнения  другими  учителями. 

2.9 Учебная  нагрузка  на  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  не  планируется. 

2.10. Уменьшение  или  увеличение  учебной  нагрузки  учителя  в  течение  учебного  

года  по  сравнению  с  учебной  нагрузкой, оговоренной  в  трудовом  договоре  

или  приказе  руководителя  учреждения, возможны  только: 

а) по  взаимному  согласию  сторон; 

б) по  инициативе  работодателя  в  случаях: 

- уменьшения  количества  часов  по  учебным  планам  и  программам, сокращения  

количества  классов (групп) (п.66 Типового  положения  об  общеобразовательном  

учреждении); 

- временного  увеличения  объема  учебной  нагрузки  в  связи  с  производственной  

необходимостью  для  замещения  временно  отсутствующего  работника (продол-

жительность  выполнения  работником  без  его  согласия  увеличенной  учебной  

нагрузки  в таком  случае  не  может  превышать  одного  месяца  в  течение  кален-

дарного  года); 

- простоя, когда  работникам  поручается  с  учетом  их  специальности  и  квалифи-

кации  другая  работа  в  том  же  учреждении  на  все  время  простоя  либо  в  дру-

гом  учреждении, но  в  той  же  местности  на  срок  до  одного  месяца (отмена  за-

нятий  в  связи  с  погодными  условиями, карантином  и  в  других  случаях); 

- восстановления  на  работе  учителя, ранее выполнявшего  эту  учебную  нагрузку; 

- возвращения  на  работу  женщины, прервавшей  отпуск  по  уходу  за  ребенком  

до  достижения  им  возраста  трех  лет, или  после  окончания  этого  отпуска. 

В  указанных  в  подпункте «б» случаях  для  изменения  учебной  нагрузки  по  

инициативе  работодателя  согласие  работника  не  требуется. 



2.11. По  инициативе  работодателя  изменение  существенных  условий  трудового  

договора  допускается, как  правило, только  на  новый  учебный  год  в  связи  с  

изменениями  организационных  или  технологических  условий  труда (изменение  

числа  классов-комплектов, групп  или  количества  обучающихся (воспитанников), 

изменение  количества  часов  работы  по  учебному  плану, проведение  

эксперимента, изменение  сменности  работы  учреждения, а  также  изменение  

образовательных  программ  и  т.п.) при  продолжении  работником  работы  без  

изменения его  трудовой  функции (работы  по  определенной  специальности, 

квалификации  или  должности) (ст. 73 ТК РФ). 

В  течение  учебного  года  изменение  существенных  условий  трудового  

договора  допускается  только  в  исключительных  случаях, обусловленных  

обстоятельствами, не  зависящими  от  воли  сторон. 

О  введении  изменений  существенных  условий  трудового  договора  работник  

должен  быть  уведомлен  работодателем  в  письменной  форме  не  позднее,  чем  

за  2  месяца (ст. 73,162 ТК РФ). При  этом  работнику  обеспечиваются  гарантии  

при  изменении  учебной  нагрузки  в  течение  учебного  года, предусмотренные  

Положением  об  оплате  труда. 

Если  работник  не  согласен  с  продолжением  работы  в  новых  условиях, то  

работодатель  обязан  в письменной  форме  предложить  ему  иную  имеющуюся  в  

учреждении  работу, соответствующую  его  квалификации  и  состоянию  

здоровья. 

2.12. Работодатель  или  его  полномочный  представитель  обязан  при  заключении  

трудового  договора  с  работником  ознакомить  его  под  роспись  с  настоящим  

коллективным  договором, Уставом  учреждения, правилами  внутреннего  

трудового  распорядка  и  иными  локальными  нормативными  актами, 

действующими  в  учреждении. 

2.13.  Прекращение  трудового  договора  с  работником  может  производиться  только  

по    основаниям, предусмотренным  ТК РФ и  иными  федеральными  законами (ст. 

77 ТК РФ). 

 

3.  ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ  ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА  И  

ПОВЫШЕНИЕ  КВАЛИФИКАЦИИ  РАБОТНИКОВ 

3.    Стороны  пришли  к  соглашению  в  том, что: 

3.1. Работодатель  определяет  необходимость  профессиональной  подготовки, пере-

подготовки  и аттестации  кадров  для  нужд  учреждения. 

3.2. Работодатель  с  учетом  мнения (по  согласованию  профкома) определяет  формы  

профессиональной  подготовки, переподготовки  и  повышения  квалификации  

работников, перечень  необходимых  профессий  и  специальностей  на  каждый  

календарный  год  с  учетом  перспектив  развития  учреждения. 

3.3. Работодатель  обязуется: 

3.4.Организовывать  профессиональную  подготовку, переподготовку  и  повышение       

      квалификации  и аттестацию всех  работников (в  разрезе  специальности). 

3.5.Повышать  квалификацию  педагогических  работников  не  реже  чем  один  раз  в    

      пять  лет. 

3.6. В  случае  высвобождения  работников и одновременного  создания  рабочих  мест   

      осуществлять  опережающее  обучение  высвобождаемых  работников  для    

      трудоустройства  на  новых  рабочих  местах. 

3.7. В  случае  направления  работника  для  повышения  квалификации  сохранять  за  ним       

       место  работы (должность), среднюю  заработную  плату  по  основному  месту   

       работы  и, если  работник  направляется  для  повышения  квалификации  в  другую       

       местность, оплатить  ему  командировочные  расходы (суточные, проезд  к  месту     

       обучения  и  обратно, проживание) в  порядке  и  размерах, предусмотренных   для     



       лиц, направляемых  в  служебные  командировки (ст. 187 ТК РФ).  

3.8.  Предоставлять  гарантии  и  компенсации  работникам, совмещающим  работу  с  

           успешным  обучением  в  учреждениях  высшего, среднего  и  начального      

           профессионального  образования  при  получении  ими  образования      

           соответствующего  уровня  впервые  в  порядке, предусмотренном  ст. 173-176 ТК  

           РФ. 

Предоставлять  гарантии  и   компенсации, предусмотренные  ст. 173-176 ТК РФ, 

также  работникам, получающим  второе  профессиональное  образование  

соответствующего  уровня  в  рамках  прохождения  профессиональной  

подготовки, переподготовки, повышения  квалификации, обучения  вторым  

профессиям (например, если  обучение  осуществляется  по  профилю  

деятельности  учреждения, по  направлению  учреждения  или  органов  

управления  образованием, а  также  в  других  случаях; финансирование  может  

осуществляться  за  счет  внебюджетных  источников, экономии  и  т.д.). 

3.9.  Организовывать  проведение  аттестации  педагогических  работников  в   

          соответствии  с  Положением  о  порядке  аттестации  педагогических  и     

          руководящих  работников  государственных  и  муниципальных  образовательных   

          учреждений  и  по  ее  результатам  устанавливать  работникам  соответствующие   

          полученным  квалификационным  категориям  разряды  оплаты  труда  со  дня   

          вынесения  решения  аттестационной  комиссией. 

 

4.ВЫСВОБОЖДЕНИЕ  РАБОТНИКОВ  И  СОДЕЙСТВИЕ  ИХ  

ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

4. Работодатель  обязуется: 

4.1.  Уведомлять  профком  в  письменной  форме  о  сокращении  численности  или  

штата  работников  не  позднее  чем  за  два  месяца  до  его  начала, а  в  случаях, 

которые  могут   повлечь  массовое  высвобождение, не  позднее  чем  за  три   месяца  

до  её  начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление  должно  содержать  проекты   приказов  о  сокращении  численности  

или штатов, список  сокращаемых   должностей  и  работников, перечень  вакансий, 

предполагаемые  варианты  трудоустройства. 

В  случае  массового  высвобождения  работников  уведомление   должно  содержать  

социально-экономическое   обоснование. 

4.2.  Работникам, получившим  уведомление  об  увольнении  по  п.1  и  п.2 ст. 81 ТК РФ, 

предоставлять  свободное  от  работы  время  не  менее  2  часов  в  неделю  для  

самостоятельного   поиска  новой  работы  с  сохранением  заработной  платы. 

4.3.  Увольнение  членов  профсоюза  по  инициативе   работодателя   в  связи  с  

ликвидацией  учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и  сокращением  численности  или  

штата (п.2 ст. 81 ТК РФ) производить  с  учетом  мнения (с  предварительного  

согласия) профкома (ст. 82 ТК РФ). 

4.4.  Трудоустраивать  в  первоочередном  порядке  в  счет  установленной  квоты   ранее  

уволенных  или  подлежащих  увольнению  из  учреждения  инвалидов. 

4.5.    Стороны  договорились, что: 

4.6. Преимущественное  право  на  оставление  на  работе  при  сокращении  

численности  или  штата  при  равной  производительности  труда  и  квалификации  

помимо  лиц, указанных  в  ст. 179 ТК РФ, имеют  также  лица  предпенсионного  

возраста (за  два  года   до  пенсии), проработавшие  в  учреждении  свыше  10  лет; 

одинокие  матери  и  отцы, воспитывающие  детей  до  16  лет; родители, 

воспитывающие  детей-инвалидов  до  18  лет; награжденные  государственными   

наградами  в  связи  с  педагогической  деятельностью; неосвобожденные  

председатели  первичных  и  территориальных  профсоюзных  организаций; 



молодые  специалисты, имеющие  трудовой  стаж  менее  одного  года (и  другие  

категории  работников). 

4.7.  Высвобождаемым  работникам  предоставляются   гарантии  и  компенсации, 

предусмотренные  действующим  законодательством  при  сокращении  

численности  или  штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а  также  преимущественное  право  

приема  на  работу  при  появлении  вакансий. 

4.8.  При  появлении  новых  рабочих  мест  в  учреждении, в  том  числе  и  на  

определенный  срок, работодатель  обеспечивает  приоритет  в  приеме  на  работу  

работников, добросовестно  работавших  в  нем, ранее  уволенных  из  учреждения  

в  связи  с  сокращением  численности  или  штата. 

 

5. РАБОЧЕЕ  ВРЕМЯ  И  ВРЕМЯ  ОТДЫХА 

5. Стороны  пришли  к  соглашению  о  том, что: 

5.1 Рабочее  время  работников  определяется  Правилами  внутреннего  трудового  

распорядка  учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение №1), учебным  расписанием, 

годовым  календарным  учебным  графиком, утверждаемыми  работодателем  с  

учетом  мнения (по  согласованию) профкома, а  также  условиями  трудового  

договора, должностными  инструкциями  работников  и  обязанностями, 

возлагаемыми  на  них  Уставом  учреждения. 

5.2.  Для  руководящих  работников, работников  из  числа  административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного  и  обслуживающего  персонала  

учреждения  установить  нормальную продолжительность  рабочего  времени  40  

часов  в  неделю, для  женщин, работающих  в  сельской  местности  36  часов. 

5.3.1 Для  педагогических  работников  учреждения  устанавливается  сокращенная                    

продолжительность  рабочего  времени – не  более  36  часов  в  неделю  за  ставку  

заработной  платы (ст. 333 ТК РФ). Конкретная  продолжительность  рабочего  

времени  педагогических  работников  устанавливается  с  учетом  норм  часов  

педагогической  работы, установленных  за  ставку  заработной  платы, объемов  

учебной  нагрузки, выполнения  дополнительных  обязанностей, возложенных  на  

них  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  и  Уставом. 

5.4 Неполное  рабочее  время – неполный  рабочий  день  или  неполная  рабочая      

неделя  устанавливаются  в  следующих  случаях: 

- по  соглашению  между  работником  и  работодателем; 

- по  просьбе  беременной  женщины, одного  из  родителей (опекуна, попечителя, 

законного  представителя), имеющего  ребенка  в  возрасте  до  14  лет (ребенка-

инвалида  до  18  лет), а  также  лица, осуществляющего  уход  за  больным  членом  

семьи  в  соответствии  с  медицинским  заключением. 

5.5.1  Составление  расписания  уроков  осуществляется  с  учетом  рационального  

использования  рабочего  времени  учителя, не  допускающего  перерывов  между  

занятиями. При  наличии  таких  перерывов  учителям  предусматривается  

компенсация  в  зависимости  от  длительности  перерывов  в  виде  доплаты  в  

порядке  и  условиях, предусмотренных  Положением  об  оплате  труда. Учителям, 

по  возможности, предусматривается  один  свободный  день  в  неделю  для  

методической  работы  и  повышения  квалификации. 

5.6  Часы, свободные  от  проведения  занятий, дежурств, участия  во  внеурочных          

мероприятиях, предусмотренных  планом  учреждения (заседания  педагогического  

совета, родительские  собрания  и  т. п.), учитель  вправе  использовать  по  своему  

усмотрению. 

5.7 Работа  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  запрещена. Привлечение  

работников  учреждения  к  работе  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  

допускается  только  в  случаях, предусмотренных  ст. 113 ТК РФ, с  их  письменного  

согласия  по  письменному  распоряжению  работодателя. Работа  в  выходной  и  



нерабочий  праздничный  день  оплачивается  не  менее  чем  в  двойном  размере  в  

порядке, предусмотренном  ст. 153 ТК РФ. По  желанию  работника  ему  может  быть  

предоставлен  другой  день  отдыха. 

5.8 В  случаях, предусмотренных  ст. 99 ТК РФ, работодатель  может  привлекать  

работников  к  сверхурочным  работам  только  с  их  письменного  согласия  с  учетом  

ограничений  и  гарантий, предусмотренных  для  работников  в  возрасте  до  18  лет,  

инвалидов, беременных  женщин, женщин, имеющих  детей  в  возрасте  до  трех  лет. 

5.9 Привлечение  работников  учреждения  к  выполнению  работы, не  предусмотренной  

Уставом  учреждения, Правилами  внутреннего  трудового  распорядка  учреждения. 

Должностными  обязанностями, допускается  только  по  письменному  распоряжению  

работодателя    с  письменного  согласия  работника  и  с  дополнительной  оплатой  в  

порядке, предусмотренном  Положением  об  оплате  труда. 

5.10 Время  осенних, зимних  и  весенних  каникул, а  также  время  летних  каникул, не  

совпадающее  с  очередным  отпуском, является  рабочим  временем  педагогических  

и  других  работников  учреждения.   

В  эти  периоды  педагогические  работники  привлекаются  работодателем  к   

педагогической  и  организационной  работе  в  пределах  времени, не  

превышающего  их  учебной  нагрузки  до  начала  каникул. График  работы  в  

каникулы  утверждается  приказом  руководителя. 

Для  педагогических  работников  в  каникулярное  время, не  совпадающее  с  

очередным  отпуском, может  быть, с  их  согласия, установлен  суммированный  

учет  рабочего  времени  в пределах  месяца. 

5.11 В  каникулярное  время  учебно-вспомогательный  и  обслуживающий  персонал  

привлекается  к  выполнению  хозяйственных  работ, не  требующих  специальных  

знаний (мелкий  ремонт, работа  на  территории, охрана  учреждения  и  др.), в  

пределах  установленного  им  рабочего  времени. 

5.12 Очередность  предоставления  оплачиваемых  отпусков  определяется  ежегодно  в  

соответствии  с  графиком  отпусков, утверждаемым  работодателем  с  учетом  мнения 

(по  согласованию) профкома не  позднее  чем  за  две  недели  до  наступления  

календарного  года. 

О  времени  начала  отпуска  работник  должен  быть  извещен  не  позднее, чем  за  

две  недели  до  его  начала. 

Продление, перенесение, разделение  и  отзыв  из  него  производится  с  согласия  

работника  в  случаях, предусмотренных  ст. 124-125 ТК РФ. 

5.13 Работодатель  обязуется: 

5.13.1 Предоставлять  работникам  отпуск  с  сохранением  заработной  платы  в  

следующих  случаях: 

- для  проводов  детей  в  армию – 3 дней; 

- в  случае  свадьбы  работника (детей  работника) – 3 дней; 

- на  похороны  близких  родственников – 3 дней; 

- неосвобожденному  председателю  первичной  профсоюзной  организации – 10 

дней; 

5.13.2 Предоставлять  педагогическим  работникам  не  реже, чем  через  каждые  10  лет  

непрерывной  преподавательской  работы, длительный  отпуск  сроком  до  одного  

года  в  порядке  и  на  условиях, определяемых  учредителем  и (или) Уставом  

учреждения (ст. 335 ТК РФ). 

5.14 Общим  выходным  днем  является  воскресенье. (ст. 111 ТК РФ). 

5.15 Время  перерыва  для  отдыха  и  питания, а  также  график  дежурств  

педагогических  работников  по  учреждению, графики  сменности, работы  в  

выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  устанавливаются  Правилами  внутреннего  

трудового  распорядка (ст. 108 ТК РФ). 



5.16 Дежурство  педагогических  работников  по  учреждению  должно  начинаться  не  

ранее  чем  за  20  минут  до  начала  занятий  и  продолжаться  не  более  20  минут  

после  их  окончания. 

 

6 ОПЛАТА  И  НОРМИРОВАНИЕ  ТРУДА 

6. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе действующего 

законодательства и Положения по оплате труда работников  МОУ СОШ №20 

(Приложение № 4 ) 

6.1 . Заработная плата работников МОУ определяется исходя из: 

-  должностных окладов , ставок заработной платы; 

-  выплат компенсационного характера; 

-  выплат стимулирующего характера и иных выплат. 

6.2.  Заработная плата выплачивается работником за текущий месяц не реже 2 раз в 

месяц. Днём выплаты заработной платы являются 10 и 25 числа месяца. 

 6.3.  Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной  «Положением по оплате труда» и включает в себя: 

-   оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, 

-  доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не 

входящих в круг основных обязанностей работника. 

6.4.   Изменение размеров ставок заработной платы производится: 

-   при присвоении квалификационной категории; 

-   при присвоении почётного звания. 

6.5. Совместителям, совмещающим, льготникам…. 

 

                                               7    ГАРАНТИИ  И  КОМПЕНСАЦИИ 
7.Стороны  договорились, что  работодатель: 

7.1.Ведет  учет  работников, нуждающихся  в  улучшении  жилищных  условий. 

Ходатайствует  перед  органом  местного  самоуправления,  о  предоставлении  жилья  

нуждающимся  работникам  и  выделении  ссуд  на  его  приобретение (строительство). 

      7.2. Обеспечивает  бесплатно  работников  пользованием  библиотечными  фондами  и  

учреждениями  культуры  в  образовательных  целях. 

      7.3.Организует  в  учреждении  общественное  питание  работникам  школы платно. 

      7.4. Принять заявление работника о добровольном вступлении в правоотношения по 

обязательному  пенсионному страхованию в целях уплаты дополнительных страховых 

взносов на накопительную часть трудовой пенсии и в течение трёх рабочих дней передать 

его в территориальный орган Пенсионного фонда России по месту регистрации. 

     7.5. Принять заявление работника об уплате дополнительных страховых взносов на 

накопительную часть трудовой пенсии. Ежемесячно осуществлять исчисление, удержание 

и перечисление дополнительных страховых взносов в соответствии с заявлением 

работника. 

     7.6. Предоставлять в территориальный орган ПФР по месту регистрации в течение 20 

рабочих дней со дня окончания квартала реестры застрахованных лиц, содержащие 

сведения о суммах перечисленных дополнительных страховых взносах на накопительную 

часть трудовой пенсии и взносах работодателя. 

     7.7. Предоставлять ежемесячно работникам информацию об исчисленных, удержанных 

и о перечисленных дополнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой 

пенсии и о взносах работодателя, уплаченных в пользу работника. 

     7.8. Материальное стимулирование работников. 

 

8 ОХРАНА  ТРУДА  И  ЗДОРОВЬЯ 

8.Работодатель  обязуется: 



8.1. Обеспечить  право  работников  учреждения  на специальную оценку условий труда  1 

раз в 5 лет(ст.212 Т.К. РФ), на  здоровые  и  безопасные  условия  труда, внедрение  

современных  средств  безопасности  труда, предупреждающих  производственный  

травматизм  и  возникновение  профессиональных  заболеваний  работников (ст. 219 ТК 

РФ). 

Для  реализации  этих  задач  стороны  договорились  осуществить  ряд  

мероприятий  по  охране  и  улучшению  безопасности  труда. Перечень  этих  

мероприятий, сроки, стоимость  и  ответственные   за  это  осуществление  

должностные  лица  указаны  в  соглашении  по  охране  труда (приложение № 3). 

Общая  сумма  средств, направленная  на работу  по  охране  труда  и  улучшению  

безопасности  труда, установлена  не  менее 0,2 %  от  фонда  заработной  платы. 

8.2. Проводить  со  всеми  поступающими  на  работу, а  также  переведенными  на  

другую  работу  работниками  учреждения  обучение  и  инструктаж   по  охране  

труда, сохранности  жизни  и  здоровья  детей, безопасным  методам  и  приемам  

выполнения  работ, оказанию  первой  помощи  пострадавшим. 

Организовывать  проверку  знаний  работников  учреждения  по  охране  труда  на  

начало  учебного  года. 

8.3.  Обеспечивать  наличие  нормативных  и  справочных  материалов  по охране  

труда, правил, инструкций, журналов  инструктажа  и  других  материалов  за  счет  

учреждения. 

8.4.  Обеспечивать  работников  специальной  одеждой, обувью  и  другими  средствами  

индивидуальной  защиты, а  также  моющими  и  обезвреживающими  средствами  

в  соответствии  с  отраслевыми  нормами  и  утвержденными  перечнями  

профессий  и  должностей (приложение № 4). 

8.5.  Обеспечивать  приобретение, хранение, обслуживание средств  индивидуальной  

защиты, спецодежды  и  обуви  за  счет  работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

8.6.  Обеспечить  обязательное  социальное  страхование  всех  работающих  по  

трудовому  договору  от несчастных  случаев  на  производстве  и  

профессиональных  заболеваний  в  соответствии  с  федеральным  законом.   

8.7.  Сохранять  место  работы (должность) и  средний  заработок  за  работниками  

учреждения  на  время  приостановления  работ  органами  государственного  

надзора  и  контроля  за  соблюдением  трудового  законодательства  вследствие  

нарушения  требований  охраны  труда  не  по  вине  работника (ст. 220 ТК РФ). 

8.8.  Проводить  своевременное  расследование  несчастных  случаев  на  производстве  

в  соответствии  с  действующим  законодательством  и  вести  их  учет. 

        *  проведение инструктажей 

        *  проведение медосмотров 

        *  проведение аттестации рабочих мест 

        *  выделение средств на охрану труда  0.2% из фонда оплаты труда учреждения. 

8.9.  В  случае  отказа  работника  от  работы  при  возникновении  опасности  для  его  

жизни  и  здоровья  вследствие  невыполнения  работодателем  нормативных  

требований  по  охране  труда  предоставить  работнику  другую  работу  на  время  

устранения  такой  опасности  либо  оплатить  возникший  по  этой  причине  

простой  в  размере  среднего  заработка. 

8.10.  Разработать  и  утвердить  инструкции  по  охране  труда  на  каждое  рабочее  

место  с  учетом  мнения  профкома (ст. 212 ТК РФ). 

8.11.  Обеспечивать  соблюдение  работниками  требований, правил  и  инструкций  по  

охране  труда. 

8.12.  Создать  на  паритетных  началах  совместную  комиссию  по  охране  труда  из  

представителей  работодателя  и  профсоюза  в  количестве  4  человек (приложение 

№5). 



8.13.  Осуществлять  совместно  с  профкомом  контроль    состояния  условий  и  охраны  

труда, выполнением  соглашения  по  охране  труда. 

8.14.  Оказывать  содействие  техническим  инспекторам  труда  Профсоюза  работников  

народного  образования  и  науки  РФ, членам  комиссий  по  охране  труда, 

уполномоченным (доверенным  лицам) по  охране  труда  в  проведении  контроля    

состояния  охраны  труда  в  учреждении. В  случае  выявления  ими  нарушения  

прав  работников  на  здоровые  и  безопасные  условия  труда  принимать  меры  к  

их  устранению. 

8.15.  Обеспечить  прохождение  бесплатных  обязательных  предварительных  и  

периодических  медицинских  осмотров (обследований) работников, а  также  

внеочередных  медицинских  осмотров (обследований) работников  по  их  

просьбам  в  соответствии  с  медицинским  заключением  с  сохранением  за  ним  

места  работы (должности)  и  среднего  заработка. 

8.16.  Предоставлять  транспорт  для  проведения  диспансерного  обследования  

работников  в  районной  больнице. 

8.17.  Работодатель  берет  на  себя  обязательство  строго  соблюдать  следующие  

гарантии  по  предоставлению  льгот  женщинам: не  привлекать  к  работе  в  

выходные  праздничные  дни, и  не  направлять  в  командировки  беременных  

женщин  и  женщин, имеющих  детей  в  возрасте  до  3-х  лет, женщин, имеющих  

детей  в  возрасте  от  3  до  14  лет (детей  инвалидов  до  16  лет), привлекать  к  

сверхурочным  работам женщин   только  с  их  согласия. 

8.18.  Оборудовать  комнату  для  отдыха  работников  организации. 

8.19.  Один раз  в  полгода  информировать  коллектив  учреждения  о  расходовании  

средств  социального  страхования  на  оплату  пособий, больничных  листов, 

лечение  и  отдых. 

8.20.  Профком  обязуется: 

- организовывать  физкультурно - оздоровительные  мероприятия  для  членов  

профсоюза  и  других  работников  учреждения; 

- проводить  работу  по  оздоровлению  детей  работников  учреждения. 

8.21.  Профком: 

- участвует  в  разработке  мероприятий  по  охране  труда; 

- осуществляет  профсоюзный  контроль    состояния  охраны  труда. С  этой  целью  

в  профкоме  избирается  уполномоченное  лицо  по  охране  труда. 

 

                          9      ГАРАНТИИ  ПРОФСОЮЗНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
9.Стороны  договорились  о  том, что: 

9. 1.1   Не  допускается  ограничение  гарантированных  законом  социально-трудовых  и      

           иных  прав  и  свобод, принуждение. Увольнение  или  иная  форма  воздействия  в     

           отношении  любого  работника  в  связи  с  его  членством  в  профсоюзе  или      

           профсоюзной  деятельностью. 

9.1.2.  Профком  осуществляет  в  установленном  порядке  контроль  за  соблюдением      

           трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов, содержащих   

           нормы  трудового  права (ст. 370 ТК РФ). 

9.1.3.  Работодатель  принимает  решения  с  учетом  мнения (по  согласованию) проф. 

           кома     в  случаях, предусмотренных  законодательством  и  настоящим   

           коллективным   договором. 

9.1.4.  Увольнение  работника, являющегося  членом  профсоюза, по  пункту 2, подпункту  

           «б» пункта 3 и  пункту «б» ст. 81 ТК РФ, производится  с  учетом  мотивирован- 

            ного  мнения (с  предварительного  согласия) профкома. 

9.1.5. Работодатель  обязан  предоставить  профкому  безвозмездно  помещение  для   

          проведения  собраний, заседаний, хранения  документации, проведения  оздорови- 

          тельной, культурно-массовой  работы, возможность  размещения  информации  в   



          доступном  для  всех  работников  месте, право  пользоваться  средствами  связи,  

          оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

9.1.6. Работодатель  обеспечивает  ежемесячное  бесплатное  перечисление  на  счет   

          профсоюзной  организации  членских  профсоюзных  взносов  из  заработной  платы   

          работников, являющихся  членами  профсоюза, при  наличии  их  письменных   

          заявлений. Членские  профсоюзные  взносы  перечисляются  на  счет  первичной   

         профсоюзной  организации  в  день  выплаты  заработной  платы. Задержка    

          перечисления  средств  не  допускается. 

9.1.7. Работодатель  освобождает  от  работы  с  сохранением  среднего  заработка   

         председателя  и  членов  профкома  на  время  участия  в  качестве  делегатов   

         созываемых  профсоюзом  съездов, конференций, а  также  для  участия  в  работе   

         выборных  органов  профсоюза, проводимых  им  семинарах, совещаниях  и  других   

          мероприятиях. 

9.1.8. Работодатель  обеспечивает  предоставление  гарантий  работникам, занимающимся   

          профсоюзной  деятельностью, в  порядке, предусмотренном  законодательством  и   

          настоящим  коллективным  договором. 

9.1.9.Работодатель  предоставляет  профкому  необходимую  информацию  по  любым   

          вопросам  труда  и  социально-экономического  развития  учреждения. 

9.1.10. Члены  профкома  включаются  в  состав  комиссий  учреждения  по  тарификации, 

аттестации  педагогических  работников, аттестации  рабочих  мест, охране  труда, 

социальному  страхованию  и  других. 

9.1.11. Работодатель  с  учетом  мнения (по  согласованию) профкома  рассматривает  

следующие  вопросы: 

- расторжение  трудового  договора  с  работниками, являющимися  членами  

профсоюза, по  инициативе  работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

- привлечение  к  сверхурочным  работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение  рабочего  времени  на  части (ст. 106 ТК РФ); 

- запрещение  работы  в выходные  и  нерабочие  праздничные  дни (ст. 113 ТК РФ); 

- очередность  предоставления  отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление  заработной  платы (ст. 136 ТК РФ); 

- применение  систем  нормирования  труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые  увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление  перечня  должностей  работников  с  ненормированным  рабочим  

днем (ст. 101 ТК РФ); 

- утверждение  Правил  внутреннего  трудового  распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- создание  комиссий  по  охране  труда (ст. 218 ТК РФ); 

- составление  графиков  сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- утверждение  формы  расчетного  листка (ст. 136 ТК РФ); 

- установление  размеров  повышенной  заработной  платы  за  вредные  и (или) 

опасные  и  иные  особые  условия  труда (ст. 147 ТК РФ); 

- размеры  повышения  заработной  платы  в  ночное  время (ст. 154 ТК РФ); 

- применение  и  снятие  дисциплинарного  взыскания  до  истечения  1  года  со  дня  

его  применения (ст. 193,194 ТК РФ); 

- определение  форм  профессиональной  подготовки, переподготовки  и  повышения  

квалификации  работников, перечень  необходимых  профессий  и  специальностей 

(ст.198 ТК РФ); 

- установление  сроков  выплаты  заработной  платы  работникам (ст. 136 ТК РФ) и  

другие  вопросы. 

 

                              10    ОБЯЗАТЕЛЬСТВА  ПРОФКОМА 
10. Профком  обязуется: 



10.8.1 Представлять  и  защищать  права  и  интересы  членов  профсоюза  по  социально-

трудовым  вопросам  в  соответствии  с  Федеральным  законом «О  

профессиональных  союзах, их  правах  и  гарантиях  деятельности» и  ТК РФ. 

Представлять  во  взаимоотношениях  с  работодателем  интересы  работников, не  

являющихся  членами  профсоюза, в  случае  если  они  уполномочили  профком  

представлять  их  интересы  и  перечисляют  ежемесячно  денежные  средства  из  

заработной  платы  на  счет  первичной  профсоюзной  организации. 

10.8.2 Осуществлять  контроль  за  соблюдением  работодателем  и  его  представителями  

трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов, содержащих  

нормы  трудового  права. 

10.8.3 Осуществлять  контроль  за  правильностью  расходования  фонда  заработной  

платы, надтарифного  фонда, фонда  экономии  заработной  платы, внебюджетного  

фонда  и  иных  фондов  учреждения. 

10.8.4 Осуществлять  контроль  за  правильностью  ведения  и  хранения  трудовых  

книжек  работников, за  своевременностью  внесения  в  них  записей, в  том  числе  

при  присвоении  квалификационных  категорий  по  результатам  аттестации  

работников. 

10.8.5 Совместно  с  работодателем  и  работниками  разрабатывать  меры  по  защите  

персональных  данных  работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.8.6 Направлять  учредителю (собственнику) учреждения  заявление  о  нарушении  

руководителем  учреждения, его  заместителями  законов  и  иных  нормативных  

актов  о  труде, условий  коллективного  договора, соглашения  с  требованием  о  

применении  мер  дисциплинарного  взыскания  вплоть  до  увольнения (ст. 195 ТК 

РФ). 

10.8.7 Представлять  и  защищать  трудовые  права  членов  профсоюза  в  комиссии  по  

трудовым  спорам  в  суде. 

10.8.8 Осуществлять  совместно  с  комиссией  по  социальному  страхованию  контроль  з 

своевременного   назначения  и  выплаты  работникам  пособий  по  обязательному  

социальному  страхованию. 

10.8.9 Совместно  с  комиссией  по  социальному  страхованию  вести  учет работников  

нуждающихся  в  санаторно-курортном  лечении, своевременно  направлять  заявки  

уполномоченному  района. 

10.8.10 Осуществлять  общественный  контроль  за  своевременным  и  полным      

перечислением  страховых  платежей  в  фонд  обязательного  медицинского  

страхования. 

10.8.11 Осуществлять  контроль  за  правильностью  и  своевременностью  предоставления  

работникам  отпусков  и  их  оплаты. 

10.8.12 Участвовать  в  работе  комиссий  учреждения  по  тарификации, аттестации  

педагогических  работников  и  других. 

10.8.13 Осуществлять  контроль за  соблюдением порядка проведения аттестации  

педагогических  работников  учреждения. 

10.8.14 Контролировать  своевременность  регистрации  работников  в  системе  

государственного  пенсионного  страхования; 

- своевременность  предоставления  работодателем  в  пенсионные  органы  

достоверных  сведений  о  заработке  и   страховых  взносах  работников; 

- раз  в  год  предоставлять  бесплатно  копию  сведений, представленных  

работодателем  в  пенсионные  органы   для  персонифицированного  учета; 

- информировать  работников   об  уплаченных  за  них  страховых  взносах  в  

Пенсионный  фонд. 

10.8.15Осуществлять  культурно-массовую  и  физкультурно-оздоровительную  работу  в  

учреждении. 



10.8.16Доводить до сведения работников- застрахованных лиц информацию об 

обеспечении их пенсионных прав работодателем. 

10.8.17Организовать разъяснительную работу по вопросам пенсионного законодательства, 

формирования и защиты пенсионных прав работающих граждан, реализации 

застрахованными лицами своих пенсионных прав. 

10.8.18Сотрудничать с органами ПФР в интересах работников- застрахованных лиц. 

 

 

          11  КОНТРОЛЬ    ВЫПОЛНЕНИЯ  КОЛЛЕКТИВНОГО  ДОГОВОРА 

Ответственность  сторон 

11.Стороны  договорились, что: 

11.1.  Работодатель  направляет  коллективный  договор  в  течение  7   дней  со  дня  его  

подписания  на  уведомительную  регистрацию  в  соответствующий  орган  по  

труду. 

11.2.  Совместно  разрабатывают  план  мероприятий  по  выполнению  настоящего  

коллективного  договора. 

11.3.  Контроль  за  выполнением  коллективного договора  возлагается  на  комиссию  по  

его  заключению, с  приданием  ей  статуса  постоянно  действующей  комиссии. 

Итоги  работы  комиссии  рассматриваются  на  собрании  работников, проводимом  

ежегодно. 

От  каждой  из  сторон  на  собрании  выступают  непосредственно  их  

руководители. 

11.4.  Рассматривают  в  срок  все  возникающие  в  период  действия  коллективного 

договора  разногласия  и  конфликты, связанные  с  его  выполнением. 

11.5.  Соблюдают  установленный  законодательством  порядок  разрешения  

индивидуальных  и  коллективных  трудовых  споров, используя  все  возможности  

для  устранения  причин, которые  могут  повлечь  возникновение  конфликтов, с  

целью  предупреждения  использования  работниками  крайней  меры  их  

разрешения – забастовки. 

11.6.  В  случае  нарушения  или  невыполнения  обязательств  коллективного  договора  

виновная  сторона  или  виновные  лица  несут  ответственность  в  порядке, 

предусмотренном  законодательством. 

11.7.  Настоящий  коллективный  договор   действует  в  течение  трех  лет  со  дня  

подписания. 

11.8.  Переговоры  по  заключению  нового  коллективного  будут  начаты  не  более, чем  

за  3  месяца  до  окончания  срока  действия  данного  договора.  

 

            12      ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ 
12 1. Стороны  договорились, что  в  период  действия  коллективного  договора, 

при  условии  выполнения  работодателем  его  положений  работники  не  

выдвигают  новых  требований  и  не  используют  в  качестве  средства  давления  

на  работодателя  приостановление  работы (забастовку). 

Для  урегулирования  разногласий  в  ходе  коллективных  переговоров  стороны  

используют  примирительные  процедуры. 

Работодатель: 

- несет  ответственность  за  неисполнение  коллективного  договора  и  нарушение  

его  условий  в  соответствии  с  законодательством; 

- доводит  текст  коллективного  договора  до  сведения  работников  в  течение  3  

дней  после  его  подписания; 

- в  случае  пересмотра  норм  законодательства  в  сторону  снижения  прав  

работников  на  период  действия  договора  в  организации  соблюдает  прежние  

нормы. 



12 2. Профком  обязуется: 

- разъяснять  работникам  положения  коллективного  договора, содействовать  

реализации  их  прав; 

- представлять  интересы  членов  профсоюза  по  вопросам  труда, социальных  прав  

в  комиссии  по  трудовым  спорам, судебных  органах; 

- проводить  проверки  силами  своих  комиссий  и  активистов, запрашивать  и  

получать  у  работодателя  информацию  о  ходе  и  итогах  выполнения  

коллективного  договора; 

- не  снимать  с профсоюзного  учета  высвобождаемых  работников  до  их  

трудоустройства. 

12.2.1. Каждый  работник  организации  вправе  и  обязан  ознакомиться  с  коллективным   

            договором. 

12.2.2..Контроль  за  исполнением  коллективного  договора  осуществляется   

      двухсторонней  комиссией, проводившей  переговоры  по  его  заключению, и       

      сторонами  самостоятельно  в  объеме  их  компенсации. 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                               Приложение № 2 

 

                                 СОГЛАШЕНИЕ 

ПО  ОХРАНЕ  ТРУДА  И  ТЕХНИКЕ  БЕЗОПАСНОСТИ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  

УЧРЕЖДЕНИЯ  СРЕДНЕЙ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ШКОЛЫ № 20 

                                           На 2017 – 2019 год 

 

№ п/п Содержание   

мероприятий, 

работ 

Сроки  

выполнения 

Ответственный Количество  

работников, 

которым  

улучшаются  

условия  труда 

1.  Провести 

обучение 

руководителя  по  

курсу  охраны  

труда  за счет  

фонда  

социального  

страхования 

4  квартал Руководитель             1 

2. Проведение  

периодических  

медицинских  

осмотров 

1  раз  в  

квартал 

Администрация         22 

3. Улучшение  

санитарно-

бытовых  условий 

В течение  

года 

Администрация         22 

4. Приобретение  

нормативно-

технической  

литературы 

4  квартал Администрация          22 

5. Проведение  

инструктажей  и  

обучение  

работников 

1,3 квартал Ответственный  

за  охрану  труда 

          22 

6. Проверить  

заземление  

электропроводки  

в  мастерской, 

столовой, к-те  

информатики 

3  квартал Руководитель           5 

 
 

 

  

 

 



Приложение № 3 

 

 

                                          ПЕРЕЧЕНЬ 

      Профессий  и  должностей  работников, имеющих  право  на  обеспечение  

специальной  одеждой, а  также  моющими  и  обезвреживающими  средствами. 

 

 

№ п/п Должность Чем  обеспечивается  

сотрудник 

1. Повар Халаты: белый, 

цветной, косынка. 

Фартуки: простой, 

клетчатый. 

2. Рабочий  кухни Халат  цветной, 

косынка. 

3. Завхоз Халат  белый, фартук, 

косынка. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                         ----------МКОУ СОШ № 20---------------- 
                                                      наименование  организации 

 

 

                                               Приказ 

 

                 От «01» 09.2017г.                                                 № 58 

 

В  соответствии  со  статьей  13  Федерального  закона  «Об  основах  охраны  труда  в  

Российской  Федерации» 

 

Приказываю: 

 

1. В  целях  организации  сотрудничества  администрации  и  работников               

МКОУ СОШ № 20  по  охране  труда  образовать  комиссию  по  охране  труда. 

Назначить  членами  комиссии  по  охране  труда  со  стороны  администрации: 

-  Зам. дир. по УВР Неврюеву Н. Н. 

- зам. дир. по АХЧ Сакульцанова В. А. 

со стороны работников: 

-председатель профсоюза Миронова Е.Н. 

-директор МКОУ СОШ №20 А.С.Передрий 

 

2. Комиссии  по  охране  труда  руководствоваться  в  своей  работе  Рекомендациями  

по  формированию  и  организации  деятельности  совместных  комиссий  по  охране  

труда, создаваемых  на  предприятиях, в  учреждениях  и  организациях  с  

численностью  работников  более  10  человек, утвержденных  постановлением  

Министерства  труда  Российской   Федерации  от  12.10.94г.№ 64. 

 

Руководитель______________________Передрий А. С. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                            Протокол 

Собрания  работников-----------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

От «----»------------   -----------------------  

                                                           Численный  состав  работников  на  день                                            

-                                                           собрания-------------чел. Присутствовало  на  

                                                             собрании------------чел.   

 Выборы  председателя  и  секретаря  собрания. Председателем  собрания  избран:------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Секретарем  собрания  избран:-------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Повестка  дня: 

1. Избрание  уполномоченных (доверенных) лиц  по  охране  труда  трудового  

коллектива. 

Выступили: 1.---------------------------------------------------------------------------------------------- 

                      2.--------------------------------------------------------------------------------------------- 

Решили: избрать  уполномоченными (доверенными) лицами  по  охране  труда  

трудового  коллектива: 

                      1.--------------------------------------------------------------------------------------------- 

                      результаты  голосования: за------,против------,воздержался--------------------- 

                      2.--------------------------------------------------------------------------------------------- 

                      результаты  голосования: за------,против------,воздержался--------------------- 

2. Избрание (делегирование) представителей  трудового  коллектива  в  состав  

комитета (комиссии) по  охране  труда----------------------------------------------------------

---- 

Выступили: 1. --------------------------------------------------------------------------------------------- 

                     2.---------------------------------------------------------------------------------------------- 

Решили: избрать (делегировать) в  состав  комитета (комиссии) по  охране  труда--------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

                     1.---------------------------------------------------------------------------------------------- 

                      результаты  голосования: за-------, против------------,воздержался------------- 

                     2.---------------------------------------------------------------------------------------------- 

                      результаты  голосования: за-------, против-------------, воздержался------------ 

                     3.---------------------------------------------------------------------------------------------- 

                      результаты  голосования: за-------, против-------------, воздержался------------ 

   

 

 

 

Председатель  собрания (конференции)-------------------------- 

 

 

      Секретарь                                                  ---------------------------    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 
 

ПРАВИЛА  ВНУТРЕННЕГО  РАСПОРЯДКА     

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

I. Общие  положения 

1. В соответствии  с  Конституцией  РФ  каждый  имеет  право  на  труд, который  он  

свободно  выбирает  или  на  который  свободно  соглашается, право  

распоряжаться  своими  способностями  к  труду, выбирать  профессию  и  род  

занятий, а  так-же  право  на  защиту  от  безработицы. 

2. Каждый  имеет  право  на  труд  в  условиях, отвечающих  требованиям  

безопасности  и  гигиены, вознаграждение  за  труд  без  какой  бы  то  ни  было  

дискриминации  в  размере  не  ниже  минимальной  оплаты  труда, право  иметь  

гарантированную  на  основе федерального  закона   продолжительность  рабочего  

времени, выходные  и  праздничные  дни, оплачиваемый  ежегодный  отпуск. 

3. Дисциплина  труда – обязательное  для  всех  работников  подчинение  правилам  

внутреннего  трудового  распорядка. Дисциплина  в  образовательном  учреждении  

поддерживается  на  основе  уважения  человеческого  достоинства  педагогов  и  

обеспечивается  созданием  необходимых  организационных  и  экономических  

условий  для  нормальной  высокоэффективной  работы, а  также  поощрением  за  

добросовестный  труд. 

4. Правила  внутреннего  трудового  распорядка  одновременно  регулируют  

организацию  труда, рациональное  использование  времени  каждого  работника. 

5. Правила  внутреннего  трудового  распорядка  образовательного  учреждения  

утверждаются  работодателем (его  представителем) с  учетом  мнения  выборного  

профсоюзного  органа  или  иного  органа, представляющего  интересы  

работников. 

6. Текст  Правил  внутреннего  распорядка  вывешивается  на  видном  месте  и  

является  приложением  к  коллективному  договору  работников  образовательного  

учреждения. 

 

II. Порядок  приема, перевода  и  увольнения  работников 

2. Порядок  приема  на  работу 

2.1. Работники  реализуют  свое  право  на  труд  путем  заключения  письменного  

трудового  договора  о  работе  в  образовательном  учреждении, который  

составляется  в  2- х  экземплярах, каждый  из  которых  считается  оригиналом  и  

подписывается  сторонами  трудового  договора. Один  экземпляр  трудового  договора   

передается  работнику, другой  хранится  в  образовательном  учреждении (у  

работодателя). 

При  приеме  на  работу  педагогический  работник  обязан  предъявить  руководителю 

(уполномоченному  лицу) образовательного  учреждения: 

- паспорт  или  документ, удостоверяющий  личность; 

- трудовую  книжку; 

- страховое  свидетельство  государственного  пенсионного  страхования, за  

исключением  случаев, когда  трудовой  договор  заключается  впервые; 

- документ  об  образовании, о  квалификации  или  наличии  специальных  знаний – 

при  поступлении  на  работу, требующую  специальных  знаний  или  специальной  

подготовки (ст. 65 ТК РФ); 

- медицинское  заключение  об  отсутствии  противопоказаний  по  состоянию  

здоровья   для  работы  в   образовательном  учреждении (ст. 331 ТК РФ). 

Запрещается  требовать  от  работника  при  приеме  на  работу  документы, 

предоставление  которых  не  предусмотрено  законодательством. 



Прием  на  работу  оформляется  приказом  руководителя  образовательного  учреждения, 

изданным  на  основании  заключенного  трудового  договора. Содержание  приказа  

должно  соответствовать  условиям  заключенного  трудового  договора. Приказ  

руководителя  образовательного  учреждения  о  приеме  на  работу  объявляется  

работнику  под  расписку  в  3- х  дневный  срок  со  дня  подписания  трудового  договора. 

Трудовой  договор, не  оформленный  надлежащим  образом, считается  заключенным, 

если  работник  приступил  к  работе  с  ведома  или  по  поручению  руководителя  

образовательного  учреждения  или  его  представителя. При  фактическом  допущении  

работника  к  работе  руководитель  обязан  оформить  с  ним   трудовой  договор  в  

письменной  форме  не  позднее  3  дней  со  дня  фактического  допущения  работника  к  

работе (ст. 67 ТК РФ). 

При  приеме  на  работу  руководитель  образовательного  учреждения  обязан  

ознакомить  работника  с   действующими  правилами  внутреннего  трудового  рас-

порядка, Уставом  образовательного  учреждения, должностной  инструкцией, 

коллективным  договором, Положением  о  материальном  стимулировании  работников, 

инструкцией  по  охране  труда  и  технике  безопасности, другими  локальны-ми  актами, 

действующими  в  образовательном  учреждении. 

 В  соответствии  с  приказом  о  приеме  на  работу  руководитель  образовательного  

учреждения  обязан  в  недельный  срок  сделать  запись  в  трудовой  книжке  работника. 

Трудовые  книжки  работников  хранятся  в  образовательном  учреждении. Бланки  

трудовых  книжек  и  вкладышей  к  ним  хранятся  как  документы  строгой  отчетности. 

Трудовая  книжка  руководителя  образовательного  учреждения  хранится  в  органах  

управления  образованием. 

На  каждого  работника  образовательного  учреждения  ведется  личное  дело, состоящее  

из  одного  экземпляра  трудового  договора, заверенной  копии  приказа  о  приеме  на  

работу, копии  документа  об  образовании  и (или) профессиональной  подготовке, 

медицинского  заключения  об  отсутствии  противопоказаний  к  работе  в  

образовательном  учреждении. Личное  дело  работника  хранится  в  образовательном  

учреждении, в  том  числе  и  после  увольнения, до  достижения  им  возраста  75  лет. 

О  приеме  работника  в  образовательное  учреждение  делается  запись  в  книге  учета  

личного  состава, оформляется  личная  карточка  формы  Т-2. 

 

3. Отказ  в  приеме  на  работу 
3.1. Запрещается  необоснованный  отказ  в  заключении  трудового  договора.  

Запрещается  отказывать  в  заключении  трудового  договора  женщинам  по  мотивам, 

связанным  с  беременностью  или  наличием  детей, работникам, приглашенным  в  

письменной  форме  на  работу  в  порядке  перевода  от  другого  работодателя, в  течение  

одного  месяца  со  дня  увольнения  с  прежнего  места  работы. 

По  требованию  лица, которому  отказано  в  заключение  трудового  договора, 

работодатель  обязан  сообщить  причину  отказа  в  письменной  форме. Отказ  в  

заключении  трудового договора  может  быть  обжалован  в  судебном  порядке. 

 

4. Перевод  на  другую  работу 

4.1. Перевод  на  другую  постоянную  работу  в  том  же  учреждении  по  инициативе  

работодателя, то  есть  изменение  трудовой  функции  или  медицинским  

заключением, если  работник  не  дает  согласие  на  такой  перевод, то  трудовые  

отношения  с  ним  прекращаются  в  соответствии  с  п. 8 ст. 77 ТК РФ. 

4.2. По  причинам, связанным  с  изменением  организационных  условий  труда              

( изменение  числа  классов, групп, количества  учащихся (воспитанников), часов  по  

учебному  плану, образовательных  программ  и  т.д.) допускается  изменение  

определенных  сторонами  существенных  условий  трудового  договора  по  

инициативе  администрации  образовательного  учреждения трудовой  функции. О  



введении   указанных  изменений  работник  должен  быть  уведомлен  

администрацией    образовательного  учреждения  в  письменной  форме  не  позднее  

чем  за  два  месяца  до  их  введения (ст. 73 ТК РФ). 

4.3. Если  работник  не  согласен  на  продолжение  работы  в  новых  условиях, то  

администрация  образовательного  учреждения  обязана  в  письменной  форме  

предложить  ему  иную  имеющуюся  в  образовательном  учреждении  работу, 

соответствующую  его  квалификации  и  состоянию  здоровья, а  при  отсутствии  

такой  работы – вакантную  нижестоящую  должность  или  ниже оплачиваемую  

работу, которую  работник  может  выполнять  с  учетом  его  квалификации  и  

состояния  здоровья. 

4.4. В  случае  производственной  необходимости  администрация  образовательного  

учреждения  имеет  право  переводить  работника  на  срок  до  одного  месяца  на  не  

обусловленную  трудовым  договором  работу  в том  же  образовательном  

учреждении  с  оплатой  труда  по  выполняемой  работе, но  не  ниже  среднего  

заработка  по  прежней  работе. Такой  перевод  допускается  для  замещения  

отсутствующего  работника  и  не  может  превышать  одного  месяца  в  течение  

календарного  года (с  1  января  по  31  декабря). 

4.5. Перевод  работника  на  другую  работу  в  образовательном  учреждении  

оформляется  приказом  руководителя  образовательного  учреждения, на  основании  

которого,  делается  запись  в  трудовой  книжке  работника (за  исключением  случаев  

временного  перевода). 

 

5. Прекращение  трудового  договора 
5.1. Прекращение  трудового  договора  может  иметь  место  только  по  основаниям, 

предусмотренным  законодательством. 

5.2. Работник  имеет  право  расторгнуть  трудовой  договор, предупредив  об  этом  

администрацию  письменно  за  две  недели (ст. 80 ТК РФ). 

По  соглашению  между  работником  и  администрацией  образовательного  

учреждения  трудовой  договор  может  быть  расторгнут  и  до  истечения  срока  

предупреждения  об  увольнении. 

При  расторжении  трудового  договора  по  уважительным причинам, 

предусмотренным  действующим  законодательством, администрация  

образовательного  учреждения  обязана  расторгнуть  трудовой  договор  в  срок, о  

котором  просит  работник. 

До  истечения  срока  предупреждения  об  увольнении  работник  имеет  право  в  

любое  время  отозвать  свое  заявление  об  увольнении. Увольнение  в  этом  

случае  не  производится, если  на  его  место  не   приглашен  в  письменной  

форме  другой  работник, которому  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом  РФ  и  

иными  федеральными  законами  не  может  быть  отказано  в  заключении  

трудового  договора. 

5.3. О  расторжении  трудового  договора, независимо  от  того, кто  являлся  

инициатором, работодатель  обязан: 

- издать  приказ  об  увольнении  работника  с  указанием  причины  увольнения  в  

точном  соответствии  с  формулировкой  и  ссылкой  на  соответствующую  норму  

в  Трудовом  кодексе  РФ; 

- выдать  работнику  в  день  увольнения  все  причитающиеся  ему  суммы. 

5.4. Днем  увольнения  считается  последний  день  работы (ст. 77 ТК РФ). 

5.5. Запись  о  причине  увольнения  в  трудовую  книжку  должна  производиться  в  

точном  соответствии  с  формулировками  действующего  законодательства. Приказа  

об  увольнении  со  ссылкой  на  норму  права. 



При  получении  трудовой  книжки  в  связи  с  увольнением  работник  

расписывается  в  личной  карточке  формы  Т-2  и  в  книге  учета  движения  

трудовых  книжек  и  вкладышей  к  ним. 

 

III. Основные  права  и  обязанности  руководителя  образовательного  

учреждения 

3.1. Руководитель  образовательного  учреждения  имеет  право  на: 

- управление  образовательным  учреждением  и  персоналом, принятие  решений  в  

пределах  полномочий, установленных  Уставом  образовательного  учреждения; 

- установление  структуры  управления  деятельностью  образовательного  

учреждения, штатного  расписания, распределение  должностных  обязанностей 

(ст. 32 Закона  РФ «Об  образовании»); 

- заключение  и  расторжение  трудовых  договоров  с  работниками; 

- организацию  условий  труда  работников, определяемых  по  соглашению  с  

собственником  образовательного  учреждения; 

- установление  ставок  заработной  платы  и  должностных  окладов  работников  

образовательного  учреждения  в  пределах  собственных  финансовых  средств  и  

с  учетом  ограничений, установленных  федеральными  и  местными  

нормативами; 

- установление  надбавок  и  доплат  к  должностным  окладам  работников  

образовательного  учреждения, порядка  и  размеров  их  премирования; 

- разработку  и  принятие  правил  внутреннего  трудового  распорядка  

образовательного  учреждения, иных  локальных  актов; 

- поощрение  работников  и  применение  к  ним  дисциплинарных  мер; 

- создание  совместно  с  другими  руководителями  образовательных  учреждений  

объединений  для  защиты  своих  интересов  и  на  вступление  в  такие  

объединения; 

- на  возмещение  материального  вреда, причиненного  работником  имуществу  

образовательного  учреждения. 

3.2. Руководитель  образовательного  учреждения  обязан: 

- выплачивать заработную плату работникам за текущий месяц не реже 2 раз в                      

месяц.  

- соблюдать  законы  Российской  Федерации  и  иные  нормативные  акты  о  труде, 

договоры  о  труде, обеспечивать работникам  производственные  и  социально-

бытовые  условия, соответствующие  правилам  и  нормам  охраны  труда  и  

технике  безопасности, производственной  санитарии  и  противопожарной  

защиты;  

- заключать  коллективные  договоры  по  требованию  выборного  профсоюзного  

органа  или  иного  уполномоченного  работникам  представительного  органа; 

- разрабатывать  планы  социального  развития  учреждения  и  обеспечивать  их  

выполнение; 

-  разрабатывать  и  утверждать  в  установленном  порядке  правила  внутреннего  

трудового  распорядка  для  работников  учреждения  с  учетом  мнения  их  

представительного  органа; 

- принимать  меры  по  участию  работников  в  управлении  учреждением, укреплять  

и  развивать  социальное  партнерство; 

- выплачивать  в  полном  объеме  заработную  плату  в  сроки, установленные  в  

коллективном  договоре, правилах  внутреннего  трудового  распорядка, трудовых  

договорах; 

- осуществлять  социальное, медицинское  и  иные  виды  обязательного  

страхования  работников; 

- проводить  мероприятия  по  сохранению  рабочих  мест; 



- создавать  условия, обеспечивающие  охрану  жизни  и  здоровья  обучающихся, 

воспитанников  и  работников, предупреждать  их  заболеваемость  и  травматизм, 

контролировать  знание  и  соблюдение  работниками  требований  инструкции  по  

технике  безопасности, производственной  санитарии  и  гигиены, правил  

пожарной  безопасности; 

-  правильно  организовывать  труд  работников  в  соответствии  с  их  

специальностью  и  квалификацией, закрепить  за  каждым  из  них  определенное  

место  работы, предоставить  исправное  оборудование, создать  здоровые  и  

безопасные  условия  труда; 

- работника, появившегося  на  работе  в  нетрезвом  состоянии, не  допускать  к  

исполнению  своих  обязанностей  в  данный  рабочий  день  и  принять  к  нему   

соответствующие  меры, согласно  действующему  законодательству; 

- создать  условия  для  систематического  повышения  работниками  деловой  

квалификации, профессионального  мастерства, совмещения  работы  с  обучением  

в  учебных  заведениях, проводить  в  установленные  сроки  аттестацию  

педагогических  работников; 

- принимать  меры  к  своевременному  обеспечению  работников  необходимым  

оборудованием, учебными  пособиями, хозяйственным  инвентарем; 

-  организовать  горячее  питание  учащихся  и  работников; 

- чутко  относиться  к  повседневным  нуждам  работников, предоставлять  им  

установленные  льготы  и  преимущества, повышать  роль  морального  и  

материального  стимулирования  труда; 

- способствовать  созданию  в  трудовом  коллективе  деловой, творческой  

обстановки;  всемерно  поддерживать  и  развивать  инициативу  и  активность  

работников; обеспечивать  их  участие  в  управлении  учреждением  в  полной  

мере  используя  собрания  трудового  коллектива, различные  формы  

общественной  самодеятельности; своевременно  рассматривать  критические  

замечания  работников  и  сообщать  им  о  принятых  мерах. 

 

IV. Основные  права  и  обязанности  работника  образовательного  учреждения 
4.1. Работник  имеет  право  на: 

- работу, отвечающую  его  профессиональной  подготовке  и  квалификации; 

- производственные  и  социально-бытовые  условия, обеспечивающие  безопасность  

и  соблюдение  требований  гигиены  и  труда; 

- охрану  труда; 

- оплату  труда  без  какой  бы  то  ни  было  дискриминации  и  не  ниже   размеров, 

установленных  Правительством  Российской  Федерации  для  соответствующих  

профессионально-квалификационных  групп  работников; 

- отдых, который  гарантируется  установленной  федеральным  законом  

максимальной  продолжительностью  рабочего  времени  и  обеспечивается  

предоставлением  еженедельных  выходных  дней, праздничных  нерабочих  дней, 

оплачиваемых  ежегодных  отпусков, сокращенного  рабочего  дня; 

- профессиональную  подготовку, переподготовку  и  повышение  квалификации  в  

соответствии  с  планами  социального  развития  образовательного  учреждения; 

- получение  квалификационной  категории  при  успешном  прохождении  

аттестации  в  соответствии  с  Типовым  положением  об  аттестации  

педагогических  работников  государственных, муниципальных  учреждений  и  

организаций  РФ; 

- возмещение  материального  ущерба, причиненного  его  здоровью  или  

имуществу  в  связи  с  работой; 

- объединение  в  профсоюзные  союзы  и  другие  организации, представляющие  

интересы  работников; 



- до судебную  и  судебную  защиту  своих  трудовых  прав  и  квалифицированную  

юридическую  помощь; 

- пособие  по  социальному  страхованию, социальное  обеспечение  по  возрасту; 

- индивидуальные  и  коллективные  трудовые  споры  с  использованием  

установленных  федеральным  законом  способов  их  разрешения, включая  право  

на  забастовку; 

- назначение  в  установленном  порядке  досрочной  трудовой  пенсии  по  старости; 

- длительный  отпуск  сроком  до  одного  года  не  реже, чем  через  каждые  10  лет  

непрерывной  преподавательской  работы  в  порядке  и  на  условиях, 

предусмотренных  учредителем  и (или) Уставом  образовательного  учреждения; 

- ежемесячную  денежную  компенсацию  для  педагогических  работников  в  целях  

обеспечения  их  книгоиздательской  продукцией  и  периодическими   изданиями; 

- свободу  выбора  и  использования  методик  обучения  и  воспитания  учебных  

пособий  и  материалов, учебников, методов  оценки  знаний  обучающихся, 

воспитанников. 

 

4.2. Работник  обязан: 

- предъявлять  при  приеме  на  работу  документы, предусмотренные  

законодательством; 

- строго  выполнять  обязанности  в  соответствии  с  трудовым  договором, Уставом  

образовательного  учреждения, Правилами  внутреннего  трудового  распорядка, 

должностными  инструкциями; 

-  соблюдать  трудовую  дисциплину, работать  честно  и  добросовестно; 

- своевременно  и  точно  исполнять  приказы  руководителя, использовать  рабочее  

время  для  производительного  труда, воздерживаться  от  действий, мешающих  

другим  работникам  выполнять  их  трудовые  обязанности; 

- повышать  качество  работы, выполнять  установленные  нормы  труда; 

- принимать  активные  меры  по  устранению  причин  и  условий, нарушающих  

нормальный  ход  учебного  процесса; 

- содержать  свое  рабочее  оборудование  и  приспособления  в  исправном  

состоянии, поддерживать  чистоту  на  рабочем   месте, соблюдать  установленный  

порядок  хранения  материальных  ценностей  и  документов; 

- эффективно  использовать  учебное  оборудование, экономно  и  рационально  

расходовать  электроэнергию; 

- соблюдать  законные  права  и  свободы  обучающихся (воспитанников); 

- вежливо  обращаться  с  руководством  учреждения, коллегами, обучающимися, 

родителями; 

 

4.3. Педагогическим  работникам  запрещается: 

- изменять  по  своему  усмотрению  расписание  уроков  и  график  работы; 

- отменять, изменять  продолжительность  уроков  и  перерывов  между  ними; 

- удалять  учащихся  с  уроков; 

- курить  в  помещении  образовательного  учреждения. 

 

 4.4. Запрещается: 

- отвлекать  педагогических  работников  в  учебное  время  от  их  

непосредственной  работы  для  выполнения  разного  рода  мероприятий  и  

поручений, не  связанных  с  производственной  деятельностью; 

- созывать  в  рабочее  время  собрания, заседания  и  всякого  рода  совещания  по  

общественным  делам (если  иное  не  оговорено  в  коллективном  договоре); 

- присутствие  на  уроках  посторонних  лиц  без  разрешения  руководителя  

образовательного  учреждения; 



- входить  в  класс  после  начала  урока. Таким  правом  в  исключительных  случаях  

пользуется  только  руководитель  образовательного  учреждения  и  его  

заместители; 

- делать  педагогическим  работникам  замечания  по  поводу  их  работы  во  время  

проведения  уроков  и  в  присутствии  обучающихся. 

 

VI. Рабочее  время  и  время  отдыха 

6.1. Рабочее  время  педагогических  работников  определяется  Правилами  

внутреннего  трудового   распорядка, Уставом  образовательного  учреждения, 

трудовым  договором, учебным  расписанием, годовым  календарным  учебным  

графиком, графиком  сменности. 

Для  педагогических  работников  образовательных  учреждений  устанавливается   

сокращенная  продолжительность  рабочего  времени – не  более 36 часов  в  неделю 

(пункт 5 ст. 55 Закона  «Об  образовании»). 

Продолжительность  рабочего  времени, а  также  продолжительность  ежегодного  

оплачиваемого  отпуска  педагогическим  работникам  образовательных  учреждений  

устанавливается  Трудовым  кодексом  РФ  и  иными  правовыми  актами. 

Учебная  нагрузка  педагогического  работника  образовательного  учреждения  

оговариваются  в  трудовом  договоре. 

Объем  учебной  нагрузки  согласно  пункту  66  Типового  положения  об  

общеобразовательном  учреждении  устанавливается, исходя  из  количества  часов  по  

учебному  плану, программам, обеспеченности  кадрами, других  конкретных  условий  в  

данном  образовательном  учреждении  и  не  ограничивается  верхним  пределом. 

Первоначально  оговоренный  в  трудовом  договоре  объем  учебной  нагрузки  может  

быть  изменен  сторонами, изменение  трудового  договора  должно  быть  оформлено  

письменно. 

В  случае, когда  объем  учебной  нагрузки  учителя  не  оговорен  в  трудовом  до-говоре, 

учитель  считается  принятым  на   тот  объем  учебной  нагрузки, который  установлен  

приказом  руководителя  образовательного  учреждения  при  приеме  на  работу. 

Трудовой  договор в  соответствии  со  ст. 93 ТК РФ  может  быть  заключен  на  условиях  

работы  с  учебной  нагрузкой  менее  чем  установлено  за  ставку  заработной  платы  в  

следующих  случаях: 

- по  соглашению  между  работником  и  администрацией  образовательного  

учреждения  как   при  приеме  на  работу, так  и  впоследствии; 

- по  просьбе  беременной  женщины, одного  из  родителей (опекуна, попечителя), 

имеющего  ребенка  в  возрасте  до  14  лет (ребенка-инвалида  в  возрасте  до  18  

лет), а  также  лица, осуществляющего  уход  за  больным  членом  семьи  в  

соответствии  с  медицинским  заключением  администрация  образовательного  

учреждения  обязана  устанавливать  неполный  рабочий  день  или  неполную  

рабочую  неделю. 

Работа, с  учебной  нагрузкой  менее  чем  установлено  за  ставку  заработной  

платы, не  включается  в  стаж  работы  для  досрочного  назначения  трудовой  

пенсии  по  старости (пенсии  за  выслугу  лет  педагогическим  работникам) за  

исключением  работы  в  должности  учителя  начальных  классов, учителя  

образовательного  учреждения  сельской  местности  всех  наименований. 

6.9. Уменьшение  или  увеличение  учебной  нагрузки  учителя  в   течение  

учебного  года  по  сравнению  с  учебной  нагрузкой, оговоренной  в  трудовом  

договоре  или   приказе  руководителя  образовательного  учреждения  возможны  

только: 

- по  взаимному  соглашению  сторон; 



- по  инициативе  администрации  в  случае  уменьшения   количества  часов  по  

учебным  планам  и  программам, сокращения  количества  классов (п. 66 Типового  

положения  об  общеобразовательном  учреждении). 

  Уменьшение  учебной  нагрузки  в  таких  случаях  следует  рассматривать  как  

изменение  определенных  сторонами  существенных  условий   трудового  договора  

по  инициативе  работодателя  при  продолжении  работником  работы  без  изменения  

трудовых  функции  по  причине, связанной  с  изменением   организационных  

условий  труда. 

   О  введении  указанных  изменений  работник  должен  быть  уведомлен  

руководителем  образовательного  учреждения  в  письменной  форме  не  позднее  чем  

за  два  месяца  до  их  введения. 

   Если  работник  не  согласен  на  продолжение  работы  в  новых  условиях, то  

руководитель  образовательного  учреждения  обязан  в  письменной  форме  

предложить  ему  иную  имеющуюся  в  учреждении  работу, соответствующую  его  

квалификации  и  состоянию  здоровья, а  при  отсутствии  такой  работы – вакантную  

нижестоящую  должность  или  ниже оплачиваемую  работу, которую  работник  

может  выполнять  с  учетом  его  квалификации  и  состояния  здоровья. 

   При  отсутствии  указанной  работы, а  также  в  случае  отказа  работника  от  

предложенной  работы  трудовой  договор  прекращается  в  соответствии  с  п.7 ст. 77 

ТК РФ (по  окончании  учебного  года).  

6.10.Для  изменения  учебной  нагрузки  по  инициативе  руководителя  согласие  

работника  не  требуется  в  случаях: 

- временного  перевода  на  другую  работу  в  связи  с  производственной  

необходимостью (ст. 74 ТК РФ), например  для  замещения  отсутствующего  

учителя (продолжительность  выполнения  работником  без  его  согласия  

увеличенной  учебной  нагрузки  в  таком  случае  не  может  превышать  одного  

месяца  в  течение  календарного  года); 

- простоя, когда  работники  могут  переводиться  с  учетом  их  специальности  и  

квалификации  на  другую  работу  в  том  же  учреждении  на  все  время  простоя  

либо  в  другое  учреждение, но  в  той  же  местности  на  срок  до  одного  месяца; 

- восстановление  на  работе  учителя, ранее  выполнявшего  эту  учебную  нагрузку; 

- возвращение  на  работу  женщины, прервавшей  отпуск  по  уходу  за  ребенком  

до  достижения  им  возраста  трех  лет, или  после  окончания  этого  отпуска. 

6.11.Учебная  нагрузка  педагогическим  работникам  на  новый  учебный  год  

устанавливается  руководителем  образовательного  учреждения  с  учетом  

мнения  трудового  коллектива (обсуждение  нагрузки  на  методических  

комиссиях, педагогических  советах  и  др.), выборного  профсоюзного  органа  до  

ухода  работников  в  отпуск, но  не  позднее  сроков, за  которые  он  должен  

быть  предупрежден  о  возможном  изменении  объема  учебной  нагрузки (до  1  

сентября). 

6.12.При  проведении  тарификации  учителей  на  начало  учебного  года  объем  

учебной  нагрузки  каждого  учителя  устанавливается  приказом  руководителя  

образовательного  учреждения  с  учетом  мнения  выборного  профсоюзного  

органа  в  соответствии  со  ст. 372 ТК РФ. 

6.13.При  установлении  учебной  нагрузки  на  новый  учебный  год  следует  иметь  в  

виду, что, как  правило: 

- у  педагогических  работников  должна  сохраняться  преемственность  классов  и  

объем  учебной  нагрузки; 

- объем  учебной  нагрузки  должен  быть  стабильным  на  протяжении  всего  

учебного  года  за  исключением  случаев, указанных  в  п. 6.9. 

6.14.Рабочее  время  учителя  определяется  расписанием  уроков. Расписание  уроков  

составляется  и  утверждается  администрацией  образовательного  учреждения  с  



учетом  мнения  выборного  профсоюзного  органа, руководствуясь  педагогической  

целесообразностью, соблюдением  санитарно-гигиенических  норм  и  максимальной  

экономии  времени  учителя. Расписание  должно  быть  составлено  без  разрывов  в  

занятиях  более  одного  часа  в  день  и  двух  в  неделю. 

   Педагогическим  работникам, там  где  это  возможно, предусматривается  один  

свободный  день  в  неделю  для  методической  работы  и  повышения  квалификации. 

6.15.Ставка  заработной  платы  педагогическому  работнику  устанавливается, исходя  

из  затрат  рабочего  времени  в  астрономических  часах. В  рабочее  время  при  этом  

включаются  короткие  перерывы (перемены). 

  Продолжительность  урока  45, 40 или 35 минут  установлена  только  для  

обучающихся, поэтому  перерасчет  рабочего  времени  учителей  в  академические  

часы  не  производится  ни  в  течение  учебного  года, ни  в  каникулярный  период. 

6.16. Продолжительность  рабочего  дня  обслуживающего  персонала  и  рабочих  

определяется  графиком  сменности, составляемым  с  соблюдением  установленной  

продолжительности  рабочего  времени  за  неделю   или  другой  учетный  период  и  

утверждается  руководителем  образовательного  учреждения  с  учетом  мнения  вы-

борного  профсоюзного  органа  образовательного  учреждения. 

6.17. В  графике  указываются  часы  работы  и  перерывы  для  отдыха  и  приема  

пищи. Порядок  и  место  отдыха, приема  пищи  устанавливаются  руководителем  с  

учетом  мнения  выборного  профсоюзного  органа  образовательного  учреждения. 

  График  сменности  объявляется  работнику  под  расписку  и  вывешивается  на  

видном  месте, за  месяц  до  введения  его  в  действие. 

6.18. Для  некоторых  категорий  работников (например, для  помощников  

воспитателей, младших  воспитателей  и  т.п.) с  учетом  мнения  профсоюзного  

органа  образовательного  учреждения   может  быть  установлен  суммированный  

учет  рабочего  времени, а  в  графике  работы  должен  быть  предусмотрен  

еженедельный  непрерывный  отдых  продолжительностью  не  менее  42  часов. 

6.19. Работа  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  запрещена. Привлечение  

отдельных  работников  образовательных  учреждений  к  работе  в  выходные  и  

нерабочие  праздничные  дни  допускается  с  их  письменного  согласия  в  следующих  

случаях: 

- для  предотвращения  производственной  аварии, катастрофы, устранения  

последствий  производственной  аварии, катастрофы  либо  стихийного  бедствия; 

- для  предотвращения  несчастных  случаев, уничтожения  или  порчи  имущества; 

- для  выполнения  заранее  непредвиденных  работ, от  срочного  выполнения  

которых  зависит  в  дальнейшем   нормальная  работа  организации  в  целом  или  

ее  отдельных  подразделений. 

6.20. Администрация  образовательного  учреждения  привлекает  педагогических  

работников  к  дежурству  по  школе. График  дежурств  составляется  на  месяц  с  

учетом  мнения  профсоюза, утверждается  руководителем  образовательного  

учреждения, вывешивается  на  видном  месте. С  графиком  дежурств  работники  

должны  быть  ознакомлены  за  месяц  до  введения  их  в  действие  под  личную  

подпись.  

   Дежурство  должно  начинаться  не  ранее  чем  за  двадцать  минут  до  начала  

занятий  и  продолжаться  не  более  двадцати  минут  после  их  окончания. 

6.21. Время  осенних, зимних  и  весенних  каникул, также  время  летних  каникул, не  

совпадающее  с  очередным  отпуском, является  рабочим  временем  педагогических  

работников  образовательных  учреждений. 

   В  эти  периоды  педагогические  работники  привлекаются  администрацией  к  

педагогической   и  организационной  работе  в  пределах  времени, не  превышающего  

их  учебной  нагрузки  до  начала  каникул. График  работы  в  каникулы  утверждается  

приказом  руководителя  с  учетом  мнения  профсоюза. 



   Оплата  труда  педагогические  работники  привлекаются  администрацией  

образовательного  учреждения  к  педагогической  и  организационной  работе  в  

пределах  времени, не  превышающего  их  учебной  нагрузки  до  начала  каникул. 

График  работы  в  каникулы  утверждается  приказом  руководителя  с  учетом  

мнения  выборного  профсоюзного  органа. 

   Оплата  труда  педагогических  работников  и  других  категорий  работников  

учреждения  образования, ведущих  преподавательскую  работу, за  время  работы  в  

период  осенних, зимних, весенних  и  летних  каникул  учащихся  производится  из  

рас-чета   заработной  платы, установленной  при  тарификации, предшествующей  

началу  каникул. 

   Время  работы  в  каникулярный  период  не  рассматривается  как  простой   не  по  

вине  работника. В  связи  с  этим  к  работникам  не  применяются  условия  оплаты  

труда, предусмотренные  ст. 157 ТК РФ. 

  В  каникулярное  время  учебно-вспомогательный  и  обслуживающий  персонал  

привлекается  к  выполнению  хозяйственных  работ, не  требующих  специальных  

знаний (мелкий  ремонт, работа  на  территории, охрана  образовательного  

учреждения  и  др.), в  пределах  установленного  им  рабочего  времени  с  

сохранением  установлен-ной  заработной  платы. 

  За  работниками  из  числа  учебно-вспомогательного  и  обслуживающего  персонала  

в  каникулярное  время, не  совпадающее  с  их  отпуском, условия  оплаты  труда  так-

же  сохраняются. 

   Для  педагогических  работников  в  каникулярное  время, не  совпадающее  с  их  от-

пуском, может  быть, с  их  согласия, установлен  суммированный  учет  рабочего  

времени  в  пределах  месяца. 

6.22. Очередность  предоставления  ежегодных  оплачиваемых  отпусков  определяется  

в  соответствии  с  графиком  отпусков, утверждаемым  администрацией  

образовательного  учреждения  с  учетом  мнения  профсоюза. 

6.23. Ежегодный  оплачиваемый  отпуск  должен  быть  продлен  администрацией  по  

письменному  заявлению  работника  в  случаях: 

- временной  нетрудоспособности  работника; 

- исполнения  работником  во  время  ежегодного  оплачиваемого  отпуска   

государственных  обязанностей, если  для  этого  законом  предусмотрено   

освобождение  от  работы; 

- в  других  случаях, предусмотренных  законами, локальными  актами  организации. 

6.24. По  соглашению  между  работниками  и  администрацией  ежегодный  отпуск  

может  быть  разделен  на  части. При  этом  хотя  бы  одна  из  частей  этого  отпуска  

должна  быть  не  менее  14  календарных  дней. 

  Отзыв  работника  из  отпуска  допускается  только  с  его  согласия. 

Неиспользованная  в  связи  с  этим  часть  отпуска  должна  быть  предоставлена  по  

выбору  работника  в  удобное  для  него  время  в  течение  текущего  рабочего  года  

или  присоединена  к  отпуску  за  следующий  год. 

6.25. Часть  отпуска, превышающая  28  календарных  дней, по  письменному  

заявлению  работника  может  быть  заменена  денежной  компенсацией. 

  Замена  отпуска  денежной  компенсацией  беременным  женщинам  и  работникам  в  

возрасте  до  18  лет, а  также  работникам, занятым  на  тяжелых  работах  и  работах  с  

вредными  и  опасными  условиями  труда, не  допускается.   

  Замена  отпуска  денежной  компенсацией  допускается  только  при увольнении  

работника. При  увольнении  работнику  выплачивается  денежная  компенсация  за  

все  неиспользованные  отпуска. 

   При  предоставлении  отпуска  с  последующим  увольнением  при  расторжении  

трудового  договора  по  инициативе  работника  этот  работник  имеет  право  отозвать  



свое  заявление  об  увольнении  до  дня  начала  отпуска, если  на  его  место  не  

приглашен  в  порядке  перевода  другой  работник 

 

VII. Поощрения  за  успехи  в  работе. 

7.1. Администрация  образовательного  учреждения  поощряет  работников, добро-

совестно  исполняющих  трудовые  обязанности, за  успехи  в  обучении  и  

воспитании  обучающихся, новаторство  в  труде  и  другие  достижения  в  работе. 

Применяются  следующие  формы  поощрения: 

- объявление  благодарности, 

- выдача  премии, 

- награждение  ценным  подарком, почетной  грамотой. 

7.2. Другие  виды  поощрений  работников  за  труд  определяются  коллективным  до-

говором  или  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  образовательного  

учреждения. 

7.3. Поощрения  объявляются  в  приказе  по  образовательному  учреждению, 

доводятся  до  сведения   всех  работников  и  заносятся  в  трудовую  книжку. 

7.4. За  особые  трудовые  заслуги  перед  обществом  и  государством  работники  

могут  быть  представлены  в  вышестоящие  органы  к  поощрению, к  награждению  

орденами, медалями, почетными  грамотами, нагрудными  значками  и  к  присвоению  

почетных  званий  и  др. 

 

VIII. Трудовая  дисциплина 

8.1. Работники  образовательного  учреждения  обязаны  подчиняться  администрации, 

выполнять  ее  указания, связанные  с  трудовой  деятельностью, а  также  приказы  и  

предписания, доводимые  с  помощью  служебных  инструкций  или  объявлений. 

8.2. Работники, независимо  от  должностного  положения, обязаны  проявлять  взаимную  

вежливость, уважение, терпимость, соблюдать  служебную  дисциплину, 

профессиональную  этику. 

8.3. За  совершение  дисциплинарного  проступка, то  есть  неисполнение  или  

ненадлежащее  исполнение  работником  по  его  вине   возложенных  на  него  трудовых  

обязанностей, работодатель  имеет  право  применить  следующие  дисциплинарные  

взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение  по  соответствующим  основаниям; 

8.4. До  применения   дисциплинарного  взыскания  администрация  образовательного  

учреждения  должна  затребовать  от  работника  объяснение  в  письменной  форме. В  

случае  отказа  работника  дать  указанное  объяснение   составляется  соответствующий  

акт. 

8.5. Мера  дисциплинарного  взыскания  определяется  с  учетом  тяжести  совершенного  

проступка, обстоятельств, при  которых  он  совершен, предшествующей  работы  и  

поведения  работника. 

8.6. За  каждый  дисциплинарный  проступок  может  быть  применено  только  одно  

дисциплинарное  взыскание. 

8.7. Приказ  руководителя  о  применении  дисциплинарного  взыскания  объявляется  

работнику  под  расписку  в  течение  3  дней  со  дня  его  издания. В  случае  отказа  

работника  подписать  указанный  приказ  составляется  соответствующий  акт. 

8.8. Запись  о  дисциплинарном  взыскании  в  трудовой  книжке  работника  не  

производится, за  исключением  случаев  увольнения  за  неоднократное  неисполнение  

работником  без  уважительных  причин  трудовых  обязанностей, если  он  имеет  

дисциплинарное  взыскание  по  п.5 ст. 81 ТК РФ. 



8.9. При  увольнении  работника, являющегося  членом  профсоюза, необходимо  учесть  

мнение  профсоюза. 

8.10. Дисциплинарное  взыскание  применяется  не  позднее  одного  месяца  со  дня  

обнаружения  проступка, не  считая  времени  болезни  работника, пребывание  его  в  

отпуске, а  также  времени, необходимого  на  учет  мнения  представительного  органа  

работников. 

  Дисциплинарное  взыскание  не  может  быть  применено  позднее  6  месяцев  со  дня  

совершения  проступка, а  по  результатам  ревизии, проверки  финансово-хозяйственной  

деятельности  или  аудиторской  проверки – не  позднее  2  лет  со  дня  его  совершения. В  

указанные  сроки  не  включается  время  производства  по  уголовному  делу. 

8.11. Дисциплинарное  взыскание  может  быть  обжаловано  работником  в  

государственные  инспекции  труда  или  органы  по  рассмотрению  индивидуальных  

споров. 

8.12. Если  в  течение  года  со  дня  применения   дисциплинарного  взыскания  работник  

не  будет  подвергнут  новому  дисциплинарному  взысканию, то  он  считается  не  

имеющим  дисциплинарного  взыскания. 

8.13. Администрация  до  истечения  года  со  дня  применения  дисциплинарного  

взыскания  имеет  право  снять  его  с  работника  по  собственной  инициативе, просьбе  

самого  работника  или  представительного  органа  работников. 

 

IX. Техника  безопасности  и  производственная  санитария 
9.1. Каждый  работник  обязан  соблюдать  требования  по  технике  безопасности  и  

производственной  санитарии, предусмотренные  действующими  законами  и  

нормативными  актами, а  также  выполнять  указания  органов  Федеральной  

инспекции  труда  при  Министерстве  труда  и  социального  развития РФ, 

предписания  органов  трудовой  инспекции  профсоюзов  и  представителей  

совместных  комиссий  по  ох-ране  труда. 

9.2. Все  работники  образовательного  учреждения, включая  руководителя, обязаны  

проходить  обучение, инструктаж, проверку  знаний  правил, норм  и  инструкций  по  

охране  труда   и  технике  безопасности  в  порядке  и  сроки, которые  установлены  

для  определенных  видов  работ  и  профессий. 

9.3. В  целях  предупреждения  несчастных  случаев  и  профессиональных  

заболеваний  должны  строго  выполняться  общие  и  специальные  предписания  по  

технике  безопасности, охране  жизни  и  здоровья  детей, действующие  для  данного  

образовательного  учреждения; их  нарушение  влечет  за  собой   применение  

дисциплинарных  мер  взыскания, предусмотренных  в  главе  VIII  настоящих  правил. 

9.4. Руководитель  образовательного  учреждения  обязан  пополнять  предписания  по  

технике  безопасности, относящиеся  к  работе, выполняемой  подчиненными  лицами  

и  контролировать  реализацию  таких  предписаний. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 4 
 

                                                                    ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников                                                                                            

Муниципального общеобразовательного учреждения                                                                   

средней общеобразовательной школы № 20 
Курского муниципального района Ставропольского края 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №12 Курского 

муниципального района Ставропольского края  (далее -  Положение) разработано в 

соответствии со  статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением 

Правительства Ставропольского края от 20 августа 2008 года № 128-п «О введении новых 

систем оплаты труда работников государственных бюджетных автономных и казенных 

учреждений Ставропольского края» и распоряжением Правительства Ставропольского края 

от 19 декабря 2012 года № 548-рп «Об утверждении Программы поэтапного совершенст-

вования систем оплаты труда работников государственных учреждений Ставропольского 

края и муниципальных учреждений муниципальных образований Ставропольского края на 

2013 - 2018 годы», приказом министерства образования Ставропольского края от 30 августа 

2013 года № 784-пр «Об оплате труда работников государственных бюджетных, казенных, 

автономных образовательных учреждений Ставропольского края», постановлением 

администрации Курского муниципального района Ставропольского края от 30 января 2015 

года №50. 

 Положение разработано в целях повышения материальной заинтересованности 

работников  МОУ СОШ № 20 Курского муниципального района Ставропольского края , 

реализации показателей эффективности деятельности, улучшении качества оказываемых 

образовательных услуг и совершенствовании системы оплаты труда.                                                                                                                                       
2. Система оплаты труда работников Муниципального общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы № 20 Курского муниципального района 

Ставропольского края (далее -учреждения) устанавливается с учетом требований 

трудового законодательства Российской Федерации и настоящего  Положения. 

Заработная плата работников учреждения состоит из: 

должностных окладов (окладов), ставок заработной платы; 

выплат компенсационного характера; 

выплат стимулирующего характера. 

3.  Должностные  оклады (оклады) и ставки заработной платы работников МОУ СОШ № 

20  устанавливаются согласно разделу II настоящего Положения на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам. 

4. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает 

в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения. Размеры 

должностных окладов (окладов), ставок заработной платы устанавливаются 

руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и 

уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности, и в соответствии с положением об оплате труда 

работников учреждения.   

5. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или стажа 

работы, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным 

квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и 

выполняющие качественно и в полном объёме возложенные на них должностные 

обязанности, по решению соответствующей аттестационной комиссии могут быть 

назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее 

профессиональное образование и стаж работы. 



6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам учреждения 

согласно разделу III Положения. 

7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждений 

согласно   разделу  IV Положения. 

8. Порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы 

работникам учреждения приведен в разделе V  Положения. 

10. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам учреждения 

приведен в разделе VI Положения. 

11. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников 

приведены в разделе  VII Положения. 

12. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективным 

договором, локальными нормативными актами (положением об оплате труда работников 

учреждения и др.), которые разрабатываются применительно только к работникам 

данного учреждения, а также предусматривают по всем имеющимся в штате учреждения 

должностям работников размеры ставок, окладов (должностных окладов) за исполнение 

трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленную 

норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной 

платы) применительно к соответствующим профессиональным квалификационным 

группам и квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп. 

13. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований  

к  профессиональной  подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ 

на основе профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и должностей 

служащих и квалификационных уровней. 

14. Фонд оплаты труда формируется учреждением на календарный год исходя из 

объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Курского муниципального района 

Ставропольского края, предусмотренных на оплату труда работников  учреждения. 

15. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда учреждения работникам 

может быть оказана материальная помощь в случаях, установленных Коллективным 

договором учреждения. 
II.  Должностные оклады ,ставки  заработной платы работников  МОУ СОШ № 20 

Курского муниципального района Ставропольского края по профессиональным 

квалификационным группам должностей. 
2.1. Должностные оклады работников МОУ СОШ №20  по профессиональным 

квалификационным группам должностей 
2.1.1. Должностные оклады заместителей руководителя МОУ СОШ №20   в 

зависимости от группы по оплате труда: 

 
№ 

п/п 

Наименование должности Должностной оклад (рублей) 

Группа по оплате труда руководителей 

I II III IV 

1 2 3 4 5 6 

1. Заместитель руководителя (директора) 

прошедший аттестацию на соответствие 

занимаемой должности и имеющий стаж 

работы в должности руководителя от 0 до 

3 лет 14348 13450 12637 11898 

2. Заместитель руководителя (директора) 16247 15218 14278 13431 



прошедший аттестацию на соответствие 

занимаемой должности и имеющий стаж 

работы в должности руководителя более 

трех лет 

 

 
2.1.2 Ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе 

«Должности педагогических работников»: 

 

 Ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе «Должности 

педагогических работников»: 

п/п 

Квалификационный, 

уровень 
Должности 

педагогических работников, отнесённые к 

квалификационным уровням 
  

Ставка  

заработной 

платы 

(рублей) 

1 2 3 4 

 1 квалификационный 

уровень 

старший вожатый при наличии высшего 

профессионального образования 5969 

при наличии среднего профессионального 

образования 5372 

не имеющим высшего и среднего 

профессионального образования 5074 

 2 квалификационный 

уровень 

Педагог дополнительного образования;  

педагог-организатор; социальный педагог;  

при наличии высшего профессионального 

образования 
 

6261 

при наличии среднего профессионального 

образования 5635 

не имеющим высшего и среднего 

профессионального образования 5322 
3. 3 квалификационный 

уровень 

педагог- психолог;  

при наличии высшего профессионального 

образования 6876 

при наличии среднего профессионального 

образования 6188 

не имеющим высшего и среднего 

профессионального образования 5845 
4. 4 квалификационный 

уровень 

Преподаватель-организатор  основ 

безопасности    жизнедеятельности,  

учитель при наличии высшего профес-

сионального образования 7611 



при наличии среднего профессионального 

образования 6850 

не имеющим высшего и среднего 

профессионального образования 6469 

 

 



Примечания: 

1. Приведенные в настоящей таблице ставки заработной платы устанавливаются 

педагогическим работникам, имеющим высшее профессиональное образование и (или) 

квалификационную категорию. 

2. Педагогическим работникам, не имеющим высшего профессионального 

образования, при наличии среднего профессионального образования и соответствующей 

квалификационной категории ставки заработной платы устанавливаются на 10 процентов 

ниже ставок заработной платы, предусмотренных для педагогических работников, 

имеющих  соответствующую квалификационную категорию. 

3. Педагогическим работникам, не имеющим высшего профессионального 

образования и квалификационной категории, при наличии среднего профессионального 

образования ставки заработной платы устанавливаются на 10 процентов ниже ставок 

заработной платы, предусмотренных для педагогических работников без 

квалификационной категории. 

4. Педагогическим работникам, не имеющим высшего и среднего 

профессионального образования и квалификационной категории, ставки заработной платы 

устанавливаются на 15 процентов ниже ставок заработной платы, предусмотренных для 

педагогических работников без квалификационной категории. 

2.1.3. К ставкам заработной платы, установленным п.2.1.2.меняются следующие 

повышающие коэффициенты:  

за наличие II квалификационной категории или педагогическим работникам, 

прошедшим аттестацию на подтверждение соответствия занимаемой должности, - 1,05 (до 

окончания срока ее действия у педагогических работников); 

за наличие I квалификационной категории - 1,10; 

за наличие высшей квалификационной категории - 1,15; 

за наличие высшего образования - 1,05. 

В случаях, когда к  ставкам заработной платы предусмотрено применение 

повышающих коэффициентов по двум основаниям (за наличие квалификационной 

категории и высшего образования), то повышающий коэффициент за наличие высшего 

образования равен 0,05. При этом указанные повышающие коэффициенты суммируются и 

применяются к минимальным размерам ставок заработной платы. 

В результате применения повышающих коэффициентов, образуются новые 

размеры ставок заработной платы, которые применяются: 

- для исчисления заработной платы педагогических работников, для которых 

установлены нормы часов за ставку заработной платы, с учетом фактического объема 

учебной нагрузки (педагогической работы); 

- для определения размеров выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. 

2.2. Размеры должностных окладов, 

ставок заработной платы работников, занимающих 

общеотраслевые должности служащих 

 

2.2.1. Размеры должностных окладов работников МОУСОШ №20  

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным 

квалификационным группам: 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого 

уровня» 3811 рубль. 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго 

уровня» 5181 рубль. 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего 

уровня» 5364 рублей. 

 



 

 

Наименование должностей входящих в профессиональные 

квалификационные группы и квалификационные уровни 

Должностной  оклад, 

рублей 

Профессиональная квалификационная группа 

 «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

 лаборант 5181 

2 квалификационный 

уровень 

Заведующий: хозяйством  

 

5160 

2.2.2. Размеры должностных окладов медицинских  

работников, работников культуры, социального обслуживания населения, 

включенных в штатные расписания образовательных учреждений: 

 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Должности служащих, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Должностной 

оклад (рублей) 

Профессиональная квалификационная группа 

 «Должности работников, занятых в библиотеках» 

1. ПКГ «Должности 

работников культуры, 

искусства и 

кинематографии 

ведущего звена» 

Библиотекарь 6066 

2.3. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников, 

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих 

2.3.1. Размеры окладов рабочих учреждения, устанавливаются в зависимости от 

разрядов выполняемых работ: 

 

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

3664 

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 

водитель   

5815 

2.3.2. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший 

разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и 

выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. Оклады 

могут устанавливаться высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо 

сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются 

специальные требования. 

 

 

 

III. Выплаты компенсационного характера 

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным 

окладам, ставкам заработной платы работников, если иное не установлено федеральным 



законодательством, нормативными и правовыми актами Ставропольского края и Курского 

муниципального района Ставропольского края. 

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами учреждений с учетом настоящего Положения. Размеры выплат компенсационного 

характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами Ставропольского края, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором  и соглашениями. 

3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников. 

3.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда. 

3.4.1. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и 

опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению со 

ставками заработной платы, окладами (должностными окладами), установленными для 

различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, 

установленных законами и иными нормативными правовыми актами. 

Работникам учреждения в соответствии с оценкой рабочих мест за работу в 

неблагоприятных условиях труда предусматриваются выплаты в размере: 

до 12 процентов ставки (оклада) за тяжелые и вредные условия труда; 

Руководитель учреждения проводят оценку рабочих мест по условиям труда в 

порядке, установленном трудовым законодательством. 

Перечень работников и конкретный размер доплаты работникам определяется 

учреждением в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных 

условиях труда и закрепляется в коллективном договоре. 

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на 

тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 

труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без проведения оценки рабочих мест. 

3.5. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (на 

территориях, отнесенных к пустынной и безводной местности). 

За работу в пустынных и безводных местностях к заработной плате 

устанавливается коэффициент 1,1 

3.6. Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (при выполнении работ различной квалификации,  совмещении  профессий  

(должностей), сверхурочной работе,  

работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных): 

 

№ 

п/п 

Наименование работ Размер 

выплаты в 

процентах 

к 

должностн

ому 

окладу 

(ставке 

заработно

й платы) 

1 2 3 

1. За индивидуальное обучение на дому больных детей (при наличии 20 



соответствующего медицинского заключения) учителям и другим 

педагогическим работникам пропорционально педагогической 

нагрузке 

2. Специалистам за работу в учреждениях, расположенных в сельской 

местности 

25 

3. Учителям, преподавателям за классное руководство (руководство 

группой): 

 

 1 - 4-х классов 30 

 5 - 11-х классов 35 

4. Учителям 1 - 4-х классов за проверку письменных работ 10 

5. Учителям, преподавателям за проверку письменных работ, из расчета 

педагогической нагрузки, по:  

русскому языку, литературе,  

математике, иностранному языку,  

физике, химии, биологии, истории, географии 

 

 

15 

10 

6 

6. Педагогическим работникам образовательных учреждений за 

руководство методическими объединениями 5 

7. Педагогическим работникам за заведование учебно-опытными 

участкам | мастерскими  5|10 

8. Учителям преподавателям, другим педагогическим работникам за 

обслуживание вычислительной техники (за каждый компьютер)  1 

9. Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по 

физическому воспитанию в школе с количеством классов: 

от 10 до 19 

 

 

20 

10. За особые условия труда (из расчета педагогической нагрузки) 20 

11 Педагогическим работникам за заведование учебным кабинетом 10 

Примечания к таблице: 

<*> Перечень должностей работников и конкретные размеры выплат в процентах к 

должностному окладу (ставке заработной платы) в тех случаях, когда они имеют 

минимальные и максимальные значения, определяются руководителем учреждения по 

согласованию с профсоюзным органом в зависимости от степени и продолжительности их 

занятости в особых условиях и других факторов. В каждом учреждении на основании 

указанного Перечня по согласованию с профсоюзным органом утверждается перечень 

должностей, по которым с учетом конкретных условий работы в данном учреждении, 

подразделении и должности устанавливаются выплаты в процентах к должностному 

окладу, ставке заработной платы. 

<**> В случаях когда работникам предусмотрены выплаты в процентах к 

должностному окладу, ставке заработной платы по 2 и более основаниям, абсолютный 

размер каждой выплаты, установленной в процентах, исчисляется из должностного 

оклада, ставки заработной платы без учета повышения по другим основаниям. 

<***> Учителям, преподавателям выплата за работу в учреждении, расположеннм 

в сельской местности, осуществляется пропорционально нагрузке. 

Доплаты за классное руководство, проверку письменных работ устанавливаются в 

размере, предусмотренном настоящей таблицей, в классе с наполняемостью не менее 

наполняемости, установленной для  образовательных учреждений соответствующими 



типовыми положениями  об образовательных учреждениях. 

Компенсационная выплата педагогическим и другим работникам за обслуживание 

вычислительной техники (за каждый работающий компьютер) устанавливается в случае, 

если выполнение указанных действий не входит в должностные обязанности работника. 

3.6.1. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-00 

часов) в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада), рассчитанного за каждый час 

работы в ночное время. 

3.6.2. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в 

размере не менее двойной дневной или часовой ставки; 

работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее одинарной 

дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх 

должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 

двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час 

работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы 

рабочего времени. 

3.6.3. Работникам МОУ СОШ №20, выполняющим в одном и том же учреждении в 

пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной 

трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или 

исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от 

своей основной работы, производится выплата за исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника или совмещение профессий (должностей): 

учителям, преподавателям за исполнение обязанностей  заведования  учебными 

мастерскими - 10 % должностного оклада, ставки заработной платы; 

педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами (лабораториями)  

- 10% должностного оклада, ставки заработной платы; 

педагогическим работникам за заведование учебно-опытными участками (  

учебными мастерскими) -  5% должностного оклада, ставки заработной платы; 

При выполнении наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым 

договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности 

производится  

выплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых 

работ.. 

Выплаты устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу 

(ставке заработной платы) по основной работе или в абсолютных размерах по соглашению 

сторон. 

Установление выплат производится за:                                                                                

совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение 

объема выполняемых работ - в пределах фонда заработной платы по вакантной 

должности; 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника - в пределах фонда 

заработной платы по должности отсутствующего работника. 

Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно 

отсутствующего работника) используется для установления выплат как одному, так и 

нескольким лицам. Конкретные размеры выплат определяются каждому работнику 

дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема 

выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Выплаты могут быть 

уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм 

нагрузки, а также при ухудшении качества работы. 



Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий (должностей), 

расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в локальном 

нормативном акте учреждения. 

Размер должностного оклада (ставки заработной платы) по вакантной должности 

(должности временно отсутствующего работника) используется для установления выплат 

как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры выплат определяются каждому 

работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема 

выполняемых работ, степени  использования рабочего  времени.  Выплаты могут быть 

уменьшены  

или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а 

также в установленных комиссиями случаях ухудшения качества работы. 

 

IV. Выплаты стимулирующего характера 

 

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам, 

ставкам заработной платы работников  в соответствии с коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом 

профсоюзного органа на основе формализованных показателей и критериев 

эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями. 

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом 

следующих принципов: 

а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе 

объективной оценки результатов его труда; 

б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в 

зависимости от результатов своего труда; 

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 

работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню 

квалификации; 

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результата; 

д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны 

каждому работнику. 

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников 

определяются в зависимости от результатов и качества работы. 

Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего 

характера, а также для оценки эффективности работы различных категорий работников в 

МОУ СОШ № 20  создается соответствующая комиссия с участием представительного 

органа работников, 

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных листов 

для стимулирующих выплат. Размеры выплат стимулирующего характера 

устанавливаются МОУ СОШ № 20  самостоятельно в пределах имеющихся средств, в том 

числе внебюджетных по согласованию с профсоюзным комитетом и закрепляются в 

коллективных договорах, соглашениях в соответствии с положением по оплате труда 

работников учреждений. 

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат 

стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки эффективности 

деятельности работника предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном 

соглашении к трудовому договору). 

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя учреждения 

устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых 

руководителем МОУ СОШ № 20 

4.2. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 



а) за интенсивность и высокие результаты работы: 

за интенсивность труда; 

за высокие результаты работы; 

за выполнение особо важных и ответственных работ; 

б) за качество выполняемых работ: 

за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака); 

в) за наличие квалификационной категории  

г) за стаж непрерывной работы; 

д) премиальные выплаты по итогам работы: 

премия по итогам работы за месяц; 

премия по итогам работы за квартал; 

премия по итогам работы за год; 

единовременная премия в связи с особо значимыми событиями. 

е) Надбавка за классность водителям автомобилей. 

Системой оплаты труда МОУ СОШ №20 могут предусматриваться другие выплаты 

стимулирующего характера. 

4.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда: 

- выплаты к заработной плате педагогических работников, отнесенных к категории 

молодых специалистов- учителей; 

- работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким смежным 

профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании МОУ СОШ №20; 

- педагогическим работникам МОУ СОШ № 20 за участие в работе краевых 

инновационных площадок, в краевых творческих лабораториях, проводящим 

исследовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению новых 

педагогических технологий; 

- работникам учреждения  за личный вклад в общие результаты деятельности 

образовательного учреждения, участие в подготовке и организации социально значимых 

мероприятий (подготовка и внесение изменений в коллективный договор, участие в 

подготовке и внесению изменений в положение об оплате труда работников  МОУ СОШ 

№ 20 и др.); 

 - доплата за классное руководство, проверку письменных работ в классах с 

наполняемостью 14 человек и более в  МОУ СОШ № 20, расположенной в сельской 

местности. Для классов с меньшей наполняемостью расчет размера доплаты за классное 

руководство и проверку письменных работ  производится    пропорционально 

фактической наполняемости классов 

 - МОУ СОШ №20  может устанавливать иные выплаты стимулирующего характера 

4.4. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на основании Перечня 

критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг, утверждаемого 

МОУ СОШ № 20. 

За наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) 

устанавливается выплата стимулирующего характера: 

имеющим почетное звание «народный» - в размере 30 процентов, «заслуженный» - 

20 процентов установленной ставки заработной платы по основной должности, 

награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) - в размере 15 

процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы по основной 

должности. 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков 

доплата производится по одному из оснований.  

За наличие квалификационной категории педагогическим работникам устанавливается 

выплата стимулирующего характера: 



за наличие II квалификационной категории (до окончания срока ее действия) или 

педагогическим работникам, прошедшим аттестацию на подтверждение соответствия 

занимаемой должности,- до 5% установленного должностного оклада, ставки заработной 

платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы); 

за наличие I квалификационной категории - до 15 % установленного должностного 

оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки 

(педагогической работы); 

за наличие высшей квалификационной категории - до 20% установленного должностного 

оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки 

(педагогической работы). 

4.5. Выплаты за стаж непрерывной работы могут устанавливаться в пределах 

утвержденного фонда оплаты труда: 

при стаже работы от 1 до 3 лет - 5%; при стаже работы от 3 до 5 лет - 10%; 

при стаже работы свыше 5 лет - 15%. 

В стаж непрерывной работы включается: 

- время работы в МОУ СОШ № 20; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том 

числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или 

переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе); 

- время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с направлением 

учреждением для получения дополнительного профессионального образования, 

повышения квалификации или переподготовки; 

- периоды временной нетрудоспособности; 

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением; 

- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с 

этой службы они поступили на работу в то же учреждение. 

Периоды, включаемые в стаж работы, дающей право на получение надбавок за 

непрерывный стаж работы, и их конкретные размеры определяются МОУ СОШ №20 

самостоятельно. 

4.6. Премиальные выплаты по итогам работы. 

Условия, порядок, размер премиальных выплат устанавливается в соответствии с 

положением об оплате труда работников МОУ СОШ №20. 

4.7. Надбавка за классность водителям автомобилей. 

Водителю автомобилей 1-го класса устанавливается надбавка за классность в 

размере 25 процентов; 2-го класса - 10 процентов ставки заработной платы за фактически 

отработанное время в качестве водителя. 

4.8. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к 

должностным окладам (ставкам заработной платы) или в абсолютных размерах. 

4.9. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по решению 

руководителя учреждения с учетом решения комиссии по установлению выплат в 

пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер выплаты стимулирующего 

характера не ограничен. 

Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат производится 

пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий работников, включенных в 

штатное расписание и тарификационный список. 

Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества 

образовательных услуг педагогическим работникам МОУ СОШ№ 20 планируется 

отдельно (с учетом дополнительно выделенных средств). Расчет стоимости одного балла 

также осуществляется отдельно для педагогических работников и для остальных 

категорий работников. 



4.10. Размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может 

определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным 

уровням профессиональной квалификационной группе работника, так и в абсолютном 

размере, с обязательным указанием в Положении об оплате труда МОУ СОШ №20 

перечня показателей эффективности деятельности. 

 

V. Порядок установления должностных окладов, ставок 

заработной платы работникам МОУ СОШ №20 

 

5.1. Аттестация педагогических работников МОУ СОШ №20 осуществляется в 

соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года № 209, Положением о 

формах и процедурах проведения аттестации педагогических работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений Ставропольского края, 

утвержденным приказом министерства образования Ставропольского края от 24 декабря 

2009 года № 843-пр. 

5.2. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров 

ставок заработной платы определяется на основании дипломов, аттестатов и других 

документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они 

получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено). 

5.3. Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты труда 

педагогических работников определены в разделе «Требования к квалификации» 

квалификационных характеристик должностей работников образования. 

5.4. Педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о 

высшем профессиональном образовании, должностные оклады, ставки заработной платы 

устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а 

педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о среднем 

профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное 

образование. 

5.5. Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», 

«специалист», «магистр» дает право на установление им должностных окладов, ставок 

заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное 

образование. 

Окончание 3 полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского 

института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление 

размеров должностных окладов, ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, 

имеющих среднее профессиональное образование. 

5.6. Изменение заработной платы производится при: 

увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - со 

дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или 

со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 

получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

представления соответствующего документа; 

присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со 

дня присвоения, награждения; 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период 

пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, 

а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная 

плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных 
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периодов. 

5.7. При разработке нормативных правовых актов по оплате труда работников 

МОУ СОШ №20  не вправе: 

а) формировать и утверждать профессиональные квалификационные группы, 

квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп и критерии 

отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным 

квалификационным группам; 

б) переносить профессии рабочих и должности служащих в другие 

профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни 

профессиональных квалификационных групп, изменять порядок регулирования 

продолжительности рабочего времени (норм часов педагогической работы в неделю (в 

год) за ставку заработной платы), в том числе вводить оплату труда на основе 

должностных окладов вместо ставок заработной платы работникам, нормирование труда 

которых осуществляется с учетом норм часов педагогической работы в неделю (в год) за 

ставку заработной платы; 

в) применять наименования должностей (профессий) работников, не 

соответствующие наименованиям должностей специалистов и служащих, профессий 

рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым тарифно-

квалификационным справочником работ, и профессий рабочих, Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих 

или соответствующими положениями профессиональных стандартов, если в соответствии 

с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами с 

выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано 

предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений; 

г) утверждать квалификационные характеристики по должностям служащих и 

профессиям рабочих; 

д) отступать от Единого реестра ученых степеней и ученых званий, утвержденного  

постановлением  Правительства  Российской  Федерации  от 30 января 2002 года  № 74 

«Об утверждении Единого реестра ученых степеней и ученых званий и Положения о 

порядке присуждения ученых степеней», а также установленных сроков вступления в 

силу решений об их присуждении; 

е) устанавливать повышающие коэффициенты за наличие среднего или высшего 

профессионального образования при формировании размеров должностных окладов, 

ставок заработной платы по должностям служащих, квалификационные характеристики 

которых не содержат требований о наличии среднего или высшего профессионального 

образования; 

ж) устанавливать по должностям работников, входящих в один и тот же 

квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различные 

размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам 

заработной платы. 

5.8. Руководитель учреждения проверяет документы об образовании и 

устанавливает работникам должностные оклады (ставки заработной платы); ежегодно 

составляет и утверждает на работников, выполняющих педагогическую работу без 

занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в том же 

образовательном учреждении помимо основной работы) тарификационные списки по 

форме, утверждаемой приказом отдела образования администрации Курского 

муниципального района Ставропольского края. 

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров 

должностных окладов, ставок заработной платы работников МОУ СОШ № 20 несет их 

руководитель. 
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VI. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам МОУ СОШ 

№20 

6.1. Месячная заработная плата учителей (в том числе учителей, осуществляющих 

обучение детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также учителей, 

выполняющих преподавательскую работу в другом образовательном учреждении на 

условиях совместительства) определяется путем умножения размеров установленных им 

ставок заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного 

произведения на норму часов педагогической работы в неделю, установленную за ставку 

заработной платы. 

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается 

ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

Тарификация учителей и преподавателей производится 1 раз в год. В случае если 

учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по 

полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям. 

6.2. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) 

для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим,  климатическим и 

другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа 

руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, 

ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с 

кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) по указанным причинам. 

6.3. Тарификационные списки учителей (преподавателей) ежегодно утверждаются 

руководителем учреждения по согласованию с учредителем. 

VII. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников 

7.1. Почасовая оплата труда педагогических работников МОУ СОШ №20   

учреждения применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, 

продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками и 

детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного 

им при тарификации; 

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем 

деления ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму 

часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, 

установленных по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы 

часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы 

педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей 

неделе и деления полученного результата на 6 (количество рабочих дней в неделе), а затем 

на 12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 

фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим 

увеличением его учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

                                                                              

 

Порядок оплаты труда 

педагогических работников с учётом имеющейся квалификационной категории за 

выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием ,по 

которой не установлена квалификационная категория ,а также в других случаях 

Действие квалификационной категории, установленной педагогическим 

работникам  в  соответствии с Порядком аттестации педагогических работников  

образовательных  учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года № 209, сохраняется при выполнении 

ими педагогической работы в следующих случаях: 

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 

независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образовательного 

учреждения; 

при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих 

случаях: 

Должность, по которой 

установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой рекомендуется при оплате труда 

учитывать квалификационную категорию, установленную 

по должности, указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; 

воспитатель (независимо от образовательного учреждения, 

в котором выполняется работа); социальный педагог; 

педагог-организатор; старший педагог дополнительного 

образования, педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления дополнительной 

работы с профилем работы по основной должности); 

учитель, преподаватель, ведущий занятия по отдельным 

профильным темам из курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Преподаватель-организатор 

основ безопасности 

жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися из курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ), в том числе сверх учебной 

нагрузки, входящей в должностные обязанности 

преподавателя организатора основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки; учитель, 

преподаватель физкультуры (физвоспитания) 
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Приложение № 5 

 
Положение  

о порядке распределения  стимулирующих выплат   

за качество труда  работников    

МОУ СОШ № 20 

 

1. Общие положения. 

 

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок распределения стимулирующих 

выплат за качество труда работников Муниципального общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы № 20 Курского 

муниципального района Ставропольского края (далее МОУ СОШ № 20). 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Положением об оплате  труда работников 

Муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной 

школы № 20 Курского муниципального района Ставропольского края. 

1.1. Изменения и дополнения в Положение вносятся на основании  решения общего 

собрания   и согласования с педагогическим  советом. 

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной 

заинтересованности работников МОУ СОШ № 20 в повышении качества 

образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и 

инициативы. 

1.1. Новая система оплаты труда работников школы осуществляется с целью: 

• повышения эффективности бюджетных расходов; 

• реального повышения доходов педагогических работников; 

• превращения заработной платы в инструмент стимулирования высокого качества 

образовательного и воспитательного процессов, творческой активности и инициативы 

педагогов; 

• стимулирования процессов развития и нововведений в школе для поддержания и 

постоянного повышения качества и конкурентоспособности образования, роста 

возможностей образовательного выбора для учащегося. 

1.1. Система стимулирующих выплат работникам школы включает в себя 

стимулирующие выплаты по результатам труда . 

1.1.  Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат 

педагога, являются критерии, отражающие результаты его работы.  

Критерии  взаимосвязаны: 

•  с достижением показателей, поставленных учреждением в соответствии с его 

программой развития,  

•  с достижением показателей  целевых программ развития отрасли. 

Стаж педагогической работы и уровень образования педагога учитываются в 

стимулирующих выплатах за качество работы учителя.  

1.1. В данном Положении используется следующие понятия: 

Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в 

зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий 

выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки 

компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях и иные 

выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и 

надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты). 



Оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за 

исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за 

календарный месяц . 

Компенсационные выплаты работникам включают в себя денежные выплаты, 

установленные в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими 

трудовых обязанностей. 

 Стимулирующие выплаты (премии) работникам школы включает в себя 

выплаты по результатам труда (премии), направленные на повышения качества 

образования. 

2. Формирование и  структура фонда оплаты труда школы.  

2.1. Формирование фонда оплаты труда школы осуществляется в пределах объема средств 

школы на текущий финансовый год и отражается в смете школы. Школа 

самостоятельно определяет в общем объеме средств, долю на материально-

техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование 

помещений в соответствии с государственными и местными нормами и 

требованиям, на заработную плату работников школы, в том числе надбавки к 

должностным окладам. 

2.2. Фонд оплаты труда состоит из базовой части и стимулирующей части. 

2.3.Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату 

педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, 

иных категорий педагогических работников,  учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала. 

2.4. Директор школы формирует и утверждает штатное расписание школы в пределах 

базовой части фонда оплаты труда. При этом: 

1) доля фонда оплаты труда для педагогических работников, непосредственно 

осуществляющих учебный процесс (ФОТ), устанавливается в объёме не менее 

фактического уровня за предыдущий финансовый год; 

2) доля фонда оплаты труда для иных категорий педагогических работников, 

административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала устанавливается в объёме, не превышающем фактический уровень за 

предыдущий финансовый год. 

2.5. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс, состоит из общей части и специальной части. 

2.6. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из 

стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом 

повышающих коэффициентов 2.7. Общая часть фонда оплаты труда педагогического 

персонала, непосредственно осуществляющих учебный процесс, состоит из фонда 

оплаты аудиторной занятости и неаудиторной занятости. Общая часть фонда оплаты 

труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника, 

исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в 

классах (часы аудиторной занятости) с учетом повышающего коэффициента, а также 

часов неаудиторной занятости (консультации и дополнительные занятия с 

обучающимися, подготовка учащихся к олимпиадам, осуществление функций 

классного руководителя, иные формы работы с обучающимися и их родителями). 

Работы по подготовке учащихся к олимпиадам, руководство творческими и 

дипломными работами, дополнительные занятия со слабыми или долго 

проболевшими детьми обеспечиваются часами неаудиторной занятости. 

 

 

 



3. Порядок распределения стимулирующих выплат 

3.1 Стимулирующие выплаты за качество труда устанавливаются  работникам  

образовательного учреждения  с учетом  критериев  оценки эффективности 

деятельности работников школы.В целях обеспечения общественного участия в 

распределении стимулирующих выплат  в образовательном  учреждении  создается  

специальная открытая комиссия (далее – комиссия), в которую входят  представители 

администрации (не более 3 чел.), председатель профсоюзной организации,   педагогов 

учреждения (не более 2 чел.). 

3.2 Состав комиссии избирается открытым голосованием на собрании трудового 

коллектива. Результаты голосования вносятся в протокол собрания трудового 

коллектива, подписывается всеми  участниками голосования. 

3.3 Председателем комиссии является  директор школы. 

3.4 В полномочия комиссии  входит: 

А) Анализ и оценка представленных в комиссию документов по оценке качества 

труда работников, заполнение оценочных листов (Приложение 2); 

Б) Расчет оценочных баллов по каждому работнику  в соответствии с 

показателями, предусмотренными в Критериях; 

В)  Заполнение оценочного  листа  работника. 

3.5 Перечень документов, рассматриваемых в комиссии: 

-   оценочный лист, заполненный работником; 

-  сводный  оценочный лист, составляется рабочей комиссией; 

-  лист согласования; 

- протокол 

Прием документов в комиссию производится за 10 дней  до начала следующего отчетного 

периода. 

3.7. Поощрительные выплаты (премии) по результатам труда устанавливаются, как 

правило, в начале каждого учебного года при проведении тарификации 

педагогических и руководящих работников школы. Поощрительные выплаты 

действуют в течение одного месяца. При установлении поощрительных выплат  в 

начале учебного года оценивается деятельность работника в прошлом учебном году, с 

учетом задач на новый учебный год. При отсутствии объективных показателей 

деятельности работника по тому или иному критерию (вновь принятый работник, 

новый для работника  вид деятельности) размер выплаты определяется 

непосредственным руководителем. 

3.8. Размеры поощрительных выплат  устанавливаются в баллах к окладу Стоимость балла 

определяется как отношение общей фонда стимулирующей части на месяц к общей 

сумме баллов, набранных всеми сотрудниками школы.  Расчет стоимости балла 

стимулирующей части ФОТ рассчитывается производится ежемесячно, утверждается 

комиссией.  Поощрительные выплаты  работникам устанавливаются в соответствии с 

критериями, указанными в пунктах  настоящего Положения (Приложение 1).  

3.9. Установление, пересмотр размеров поощрительных выплат  педагогическим 

работникам происходит один раз в месяц в следующем порядке:  

1. Учитель собирает, оформляет и обновляет материалы в портфолио.  

2. На заседании методического объединения (далее МО) обсуждаются портфолио всех 

педагогов предметного объединения. По результатам обсуждения руководитель 

МО готовит сводную таблицу с предложениями по начислению баллов педагогам 

МО. При этом баллы по критериям связанным с  работой педагога, как классного 

руководителя (или другие работы) подписываются заместителем директора по 

воспитательной работе. 



3. На основе  представленных документов  комиссия  устанавливает  для каждого 

работника количество оценочных баллов  в пределах диапазона  баллов, 

предусмотренных в Критериях. 

4. Указанный в Положении максимальный размер поощрительных выплат 

устанавливается при полном соответствии деятельности работника приведенным 

критериям. Конкретный размер стимулирующих надбавок или доплат работника 

варьируется от 0 баллов до указанного в Положении максимального размера и 

устанавливается исходя из оценки  деятельности работника по приведенным 

критериям. Размер надбавки определяется путем суммирования баллов по всем 

критериям (показателям). 

5. По результатам рассмотрения представленных документов на каждого работника 

оформляется оценочный лист за подписью членов комиссии, принимавших участие 

в заседании.  

6. Сводный  оценочный лист с указанием общего количества баллов по каждому 

работнику и индивидуальные оценочные листы в обязательном  порядке доводятся 

до сведения заинтересованных работников.  

 3.10. С момента ознакомления  с оценочным листом в течение 3 дней работники вправе 

подать, а руководитель учреждения обязан принять обоснованное письменное 

заявление работника о несогласии с оценкой его профессиональной деятельности 

(далее апелляция) 

 3.11. Основанием для подачи апелляции может быть только факт (факты) нарушения 

настоящего Положения, или технические ошибки в протоколе мониторинга 

профессиональной деятельности работника, оценочных листах. Апелляции 

работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. 

Руководитель образовательного учреждения обязан осуществить проверку 

обоснованного заявления работника и дать аргументированный ответ по результатам 

проверки. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур 

мониторинга, или  оценивания, или факта допущения технических ошибок, 

повлекших ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, 

выраженную в оценочных баллах, эти ошибки должны быть исправлены. В этом 

случае  на  работника в установленном порядке  оформляется новый оценочный лист. 

3.12. По истечении  трех дней, предусмотренных для подачи апелляции, оценочные  листы 

работников утверждаются руководителем учреждения и вступают в силу. 

3.13. На основании оценочных листов руководитель общеобразовательного учреждения 

устанавливает персональные размеры выплат работникам из стимулирующей части 

фонда оплаты труда, исходя из его установленного размера, на  следующий период 

времени, предусмотренный  в Критериях. 

3.14. Заседания  комиссии проводятся ежемесячно. График заседаний комиссии 

определяется периодичностью оценки  качества труда по профилям  работников 

учреждения, предусмотренных в Критериях. 

3.16. Настоящее Положение не исключает другие  варианты осуществления расчетов 

персональных выплат работников, включая автоматизированные системы расчета  

стимулирующих выплат к окладе работника. 

3.17. Размер поощрительных выплат заместителям руководителя школы определяется 

директором один раз в месяц на основании качества работы по функционалу и на 

основании качества решения  персональных задач. Комиссия утверждает размеры 

поощрительных выплат заместителям  руководителя школы по представлению 

директора.  

3.19. Отмена  установленных выплат  либо снижение их размеров могут производиться 

также по следующим основаниям:  

• нарушение трудовой дисциплины, 



• неполное и (или) некачественное исполнение работниками своих должностных и 

функциональных обязанностей 

• несоблюдение работником норм и правил техники безопасности, охраны труда, 

санитарных норм и правил, противопожарной безопасности 

 



                                                                                                                 Приложение № 2 

к Положению об оплате  труда работников 

 Муниципального общеобразовательного учреждения  

                                                                                                         средней общеобразовательной школы  20 

                                                                                                          Курского муниципального района                                                     

Ставропольского края 
 

 (составляется работником)  

 
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей 

результативности и эффективности работы 

__________________________________________________________________ 

   (указывается должность, фамилия, имя, отчество 

работника)  

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты 

труда за период работы с___________________________________________ 

       (указывается период работы)  

 

Наименование 

критерия  

Утвер-

ждено  

Выпол-

нено 

Наименование 

показателя  

Утвер-

ждено  

Выпол-

нено 

……..   ………   

   ………   

Итого по 

критерию 1 

  Х Х Х 

……..   ………   

   ………   

Итого по 

критерию 2 

  Х Х Х 

……..   ………   

   ………   

Итого по 

критерию 3 

  Х Х Х 

      

Всего по всем 

критериям  

  Х Х Х 

 

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.  

 

«______»______________ 20   г.                       (подпись)                       (Ф.И.О. 

работника)  

 

«Принято»  «_____»__________ 20   г.  

 

Фамилия, имя, отчество и подпись члена рабочей группы, ответственного за 

прием оценочных листов и аналитических отчетов от работников 

общеобразовательного учреждения.                                                                                                           



    Приложение № 3 

к Положению об оплате  труда работников 

 Муниципального общеобразовательного учреждения  

                                                                                                         средней общеобразовательной школы  20 

                                                                                                          Курского муниципального района                                                     

Ставропольского края 
 

 

(составляется рабочей комиссией)  
 

СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и 

эффективности работы работников 

__________________________________________________________________ 
   (указывается наименование общеобразовательного учреждения)  

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за 

период работы с___________________________________________ 

       (указывается период работы)  
 

№ 
п/п 

Должность, 

фамилия, имя, 

отчество 

работника  

Сумма баллов 

по критерию 1 
Сумма баллов 

по критерию 2 
Сумма баллов 

по критерию 3 
Общая сумма 

баллов 
утвер-

ждено 
выпол- 
нено 

утвер-

ждено 
выпол- 
нено 

утвер-

ждено 
выпол- 
нено 

утвер-

ждено 
выпол- 
нено 

1. Директор, Иванов 

Иван Иванович          
2. 

         
3. 

         
4. 

         

          

          

          

          

          

          

 
Всего  1200 

       
 

Настоящий сводный оценочный лист составлен в одном экземпляре. 

 

Председатель рабочей 

комиссии        (Ф.И.О.)  

           (подпись)  

 

Члены рабочей комиссии:     (Ф.И.О.)  

 

«_____»________    20   г. 



    Приложение № 4 

к Положению об оплате  труда работников 

 Муниципального общеобразовательного учреждения  

                                                                                                         средней общеобразовательной школы  20 

                                                                                                          Курского муниципального района                                                     

Ставропольского края 
 

 

 

ЛИСТ  СОГЛАСОВАНИЯ 
 

протокола утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения 

утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности 

работы работников 

___________________________________________________  
    (наименование государственного общеобразовательного учреждения) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты 

труда за период работы с ___________________________ 20   г.  

 

 

Руководитель общеобразовательного учреждения  

 

      (подпись)                                         (Ф.И.О.)  

 

 

Протокол согласован:  

Наименование органа 

государственно-

общественного 

самоуправления, 

профсоюзной организации  

Дата 

получения 

Дата 

согласования 
Подпись 

    

    

    

    

 

 

 

Дата получения протокола общеобразовательным учреждением после 

согласования  

 

«____»__________20   г.   _____________________       (Ф.И.О.)  

                             (подпись)  
                                                                                                    

 

 

 

 

 



Приложение № 5 

к Положению об оплате  труда работников 

 Муниципального общеобразовательного учреждения  

                                                                                                         средней общеобразовательной школы  20 

                                                                                                          Курского муниципального района                                                     

Ставропольского края 
 

ПРОТОКОЛ 

 

утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных 

критериев и показателей результативности и эффективности работы 

работников 

_____________________________________________________________  

   (наименование государственного общеобразовательного 

учреждения) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты 

труда за период работы с ___________________________ 20    г.  

 

 

 Нами, членами рабочей комиссии по оценке выполнения утвержденных 

критериев и показателей результативности и эффективности работы 

работников 

…………………………………………………………………………….. на 

выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты 

труда за период работы с ___________________________ 20   г., 

осуществлена работа по оценке деятельности работников за период работы  

 

 

 

 

 

 

 

Настоящий протокол составлен в одном экземпляре.  

 

 
Председатель рабочей 

комиссии        (Ф.И.О.)  

           (подпись)  

 

Члены рабочей комиссии:  (подписи)  (Ф.И.О.)  

 

 

«_____»__________ 200   г.  

 
 
 


